KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich  danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) informuje się, że:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzędnicze jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Hrubieszowie z siedzibą przy
ul. B. Prusa 8, 22-500 Hrubieszów zwany dalej „Administratorem”.
2. Administrator Pana/Pani danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pan/Pani kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. Może się Pan/Pani skontaktować
z IOD pisząc na adres siedziby Administratora lub poprzez e-mail wysyłając wiadomość na adres: iod@gops-hrubieszow.pl.
3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane 
w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może być odwołana w dowolnym czasie. 
4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w celu uwzględnienia Pana/Pani osoby 
w procesie rekrutacji.
5. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są wyłącznie w zakresie związanym z realizacją powyższego celu. Nie udostępniamy Pana/Pani danych innym odbiorcom oprócz podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa.
6. Pana/Pani dane będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji nie dłużej niż do dnia 
31 grudnia 2023 roku.
7. W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie będzie podejmował wobec  Pana/Pani  zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem  profilowania.
8. [bookmark: _Hlk144890998]Administrator nie zamierza przekazywać Pana/Pani danych do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowych.
9. Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody, prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, zaktualizowania, jak również do ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach określonych w rozporządzeniu RODO. Wymienione powyżej prawa mogą być ograniczone w sytuacjach, kiedy nasza instytucja jest zobowiązana prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowiązku ustawowego lub wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym.
10. W związku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przez Administratora przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten będzie właściwy do rozpatrzenia skargi z tym, że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji.
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Oświadczam, że zapoznałem(am) się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej         

                  
                                                                    
                                                                                                     ………………………………………….
                                                                                                  (data i podpis osoby składającej oświadczenie)

