Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Hrubieszowie
ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze 
w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Hrubieszowie, ul. Bolesława Prusa 8

Stanowisko ds. realizacji programów i pisania projektów
(nazwa stanowiska urzędniczego)


1. Wymagania niezbędne:
· Art. 54 [Główny księgowy] § 2 Pkt. 1 
· Poradniki : 1
1) [bookmark: mip40495873]wykształcenie wyższe;
2) minimum trzy lata stażu pracy w administracji samorządowej;
3) ukończone szkolenie z zakresu Organizacji Społeczności Lokalnej;
4) posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej  oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r, poz. 530);
5) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych;
6) korzystanie z pełni praw publicznych;
7) brak prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
8) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku;
9) nieposzlakowana opinia.


2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomość przepisów prawnych dotyczących funduszy unijnych i krajowych, zamówień publicznych, procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejętność ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadań;
2) znajomość polityki regionalnej UE i zasad realizacji programów, projektów;
3) doświadczenie zawodowe w przygotowywaniu i rozliczaniu projektów, działań 
i programów realizowanych z udziałem zewnętrznych środków finansowych;
4) znajomość specyfiki pracy z osobami starszymi;
5) doświadczenie zawodowe w pracy w Klubie Seniora;
6) umiejętności w zakresie biegłej obsługi komputera (MS Office, Internet, poczta elektroniczna) oraz urządzeń biurowych;
7) umiejętność pracy samodzielnej jak i współpracy w zespole, komunikatywność;
8) umiejętność pracy pod presją czasu;
9) odpowiedzialność, własna inicjatywa oraz bardzo dobra organizacja pracy.


3. Wymagania pożądane:
1) znajomość przepisów prawnych z zakresu: 
a) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi;
b) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii;
c) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie;
d) ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego;
e) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
f) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;
g) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych;  
h) ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zatrudnieniu socjalnym; 
i) Programu Wieloletniego „Senior+”; 
2) prawo jazdy kat. B.


4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) przygotowywanie materiałów służących opracowywaniu diagnoz, programów 
i projektów w zakresie rozwiązywania problemów społecznych;
2) współpraca przy realizacji zadań Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych gminy Hrubieszów oraz projektów i programów realizowanych przy współpracy Ośrodka z zespołem do spraw wdrażania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych oraz pracownikami Ośrodka;
3) obsługa organizacyjno-techniczna Zespołu Interdyscyplinarnego;
4) współpraca przy realizacji zadań Gminnego Programu Przeciwdziałania Uzależnieniom z pracownikami Ośrodka i innymi instytucjami;
5) obsługa administracyjna i merytoryczna Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;
6) koordynowanie programów i projektów o charakterze animacyjnym, aktywizacyjnym, integracyjnym i edukacyjnym w społeczności lokalnej;
7) współuczestniczenie w tworzeniu, wdrażeniu i rozwijaniu regionalnych i lokalnych programów z zakresu pomocy społecznej;
8) integrowanie działań zorientowanych na rozwój i modernizację systemu pomocy społecznej;
9) aktualizowanie diagnozy problemów społecznych występujących w Gminie;
10) analizowanie projektów nowych rozwiązań w systemie wsparcia społecznego, sporządzanie opracowań, projektów, opinii i wniosków w tym zakresie; 
11) opiniowanie projektów opracowanych przez pracowników Ośrodka pod względem zasadności, racjonalności i gospodarności na etapie ich przygotowywania,
12) współdziałanie z instytucjami, osobami fizycznymi i prawnymi działającymi na rzecz osób wymagających pomocy;
13) opracowywanie programów, projektów i wniosków w celu pozyskania funduszy zewnętrznych na realizację zadań Ośrodka oraz na rzecz mieszkańców Gminy;
14) wspieranie rozwoju sektora pozarządowego oraz współpraca z organizacjami pozarządowymi;
15) sporządzanie sprawozdań z realizowanych programów i projektów przewidzianych odrębnymi przepisami;
16) należyte prowadzenie niezbędnej dokumentacji związanej z realizacją wdrażanych programów i projektów zgodnie z zawartymi umowami;
17) prowadzenie korespondencji w zakresie realizowanych zadań;
18) organizacja spotkań i konferencji związanych z realizowanymi zadaniami w ramach wdrażanych projektów i programów;
19) integrowanie działań zorientowanych na rozwój i modernizację systemu pomocy społecznej;
20) Pełnienie roli Opiekuna Klubu „Senior+”, do którego zadań należy m.in.:
a) właściwa organizacja pracy Klubu,
b) prowadzenie zajęć uaktywniających uczestników Klubu Seniora,
c) dbanie o warunki higieniczne pomieszczeń,
d) współpraca z pracownikami Ośrodka Pomocy Społecznej w Hrubieszowie,
e) współpraca z innymi Klubami Seniora i innymi organizacjami,
f) organizowanie imprez kulturalnych, wycieczek, spotkań okolicznościowych,
g) motywowanie seniorów do wspólnego spędzania czasu wolnego i zwiększenia udziału w życiu społecznym,
h) współpraca z policją, strażą pożarną – wykłady i prelekcje nt. bezpieczeństwa itp.,
i) organizowanie spotkań z przedstawicielami służby zdrowia w celu przybliżenia schorzeń wieku senioralnego, jak im zapobiegać, a jak leczyć, utrwalenie zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
j) sprawowanie opieki nad klubowiczami,
k) zgłaszanie i uzgadnianie z Kierownikiem bieżących potrzeb,
l) pilnowanie list obecności uczestników zajęć organizowanych w ramach Klubu Seniora,
m) sporządzenie planów, harmonogramów, sprawozdań i informacji wynikających 
z realizacji zadania,
n) dokumentowanie działalności Klubu Seniora w formie fotograficznej.


5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 
1) wymiar czasu pracy: pełny etat; 
2) rodzaj zatrudnienia: umowa o pracę; 
3) miejsce świadczenia pracy: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Hrubieszowie
ul. Bolesława Prusa 8 oraz Klub „Senior+” Kułakowice Trzecie 71, 22-500 Hrubieszów;
4) opis stanowiska pracy: 
a) praca świadczona w budynku Ośrodka (parter), umysłowa i samodzielna przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie, polegająca na  wykonywaniu  typowych czynności biurowych, w pomieszczeniu oświetlonym światłem naturalnym 
i sztucznym, niewymagająca wysiłku fizycznego, siedząca, wymagająca bezpośredniego lub pośredniego kontaktu z interesantami, współpracy z innymi urzędami i  instytucjami również zlokalizowanymi poza budynkiem. Występowanie barier architektonicznych w postaci braku windy i podjazdów do budynku – budynek wielokondygnacyjny;
b) praca świadczona w miejscowości Kułakowice Trzecie Klub „Senior+” (parter), praca z osobami starszymi w wieku powyżej 60 lat, w pomieszczeniu oświetlonym światłem naturalnym i sztucznym, wymagająca bezpośredniego kontaktu 
z uczestnikami, współpracy z innymi urzędami i  instytucjami również zlokalizowanymi poza budynkiem, budynek i pomieszczenia są przystosowane dla osób z niepełnosprawnościami;
5) wynagrodzenie: zgodne z regulaminem wynagrodzenia pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Hrubieszowie;
6) przewidywany termin zatrudnienia: 1 październik 2023 roku.

6. Informacje dodatkowe:
1) wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Hrubieszowie w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej  oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym upublicznienie ogłoszenia tj.  sierpniu 2023 r. jest niższy niż 6%;
2) osoby podejmujące po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym, w tym 
na kierowniczym stanowisku urzędniczym, w rozumieniu przepisów art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zobowiązane są do odbycia służby przygotowawczej, o której mowa w art. 19 tej ustawy i zdania egzaminu kończącego służbę przygotowawczą z wynikiem pozytywnym;
3) [bookmark: _Hlk4574170]osoba, która chce skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) jest obowiązana do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.



7. Wymagane dokumenty: 
1) list motywacyjny;
2) CV;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 
4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji; 
5) klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
6) poświadczona przez kandydata za zgodność kopia dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie;
7) poświadczona przez kandydata za zgodność kopia świadectw pracy lub zaświadczeń dokumentujących wymagany minimum 3-letni staż pracy w administracji samorządowej;
8) poświadczona przez kandydata za zgodność kopia innych dokumentów 
o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach;
9) poświadczona przez kandydata za zgodność kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność*;
10) poświadczona przez kandydata za zgodność kopia dokumentu potwierdzająca znajomość języka polskiego, określonego w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów potwierdzających znajomość języka polskiego przez osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego, ubiegające się o zatrudnienie w służbie cywilnej (dotyczy osób nieposiadających obywatelstwa polskiego);
11) oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim;
12) oświadczenie kandydata o  prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
13) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych
14) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;
15) oświadczenie o nieposzlakowanej opinii;
16) [bookmark: _Hlk5086562]oświadczenie o znajomości języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiązków;
17) oświadczenie kandydata o braku przeciwskazań zdrowotnych do podjęcia pracy  na wskazanym stanowisku. 

Składane dokumenty oraz oświadczenia powinny być podpisane, a przedkładane kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem. 

Kandydat obowiązany jest przedłożyć komisji rekrutacyjnej oryginały dokumentów, o których mowa w ust. 7 pkt 6-10 (w przypadku gdy przejdzie do kolejnego etapu naboru – rozmowy kwalifikacyjnej). 

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (ust. 7 pkt 3) oraz dokumenty, o których mowa w ust. 7 pkt 4, 5 i 11-17 należy pobrać ze strony Biuletynu Informacji Publicznej Ośrodka w zakładce Aktualności, Ogłoszenia, Komunikaty.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny być opatrzone podpisaną przez kandydata klauzulą zgody o treści „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, których obowiązek podania nie wynika bezpośrednio z przepisów prawa, a w szczególności, jeżeli zakresem tych danych objęte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko – Stanowisko ds. realizacji programów i pisania projektów.”.



8. Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko ds. realizacji programów i pisania projektów” w pokoju Nr 6 Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Hrubieszowie w godzinach pracy Ośrodka lub przesłać listem poleconym na adres:


	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. B. Prusa 8
22-500 Hrubieszów
w terminie do dnia 25 września 2023 r.
(Za datę złożenia uważa się datę wpływu do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Hrubieszowie)

Dokumenty złożone po terminie wskazanym w ogłoszeniu nie będą rozpatrywane. 
Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru będzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Hrubieszowie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej.

Inne informacje:
Dokumenty kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie naboru zostaną dołączone do jego akt osobowych.
Dokumenty osób, które w procesie naboru spełniały wymogów formalnych będą przechowywane zgodnie z instrukcją kancelaryjną.
Dokumenty pozostałych osób będą odsyłane lub odbierane osobiście przez zainteresowanych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatów uczestniczących w procesie rekrutacji, nie wyłonionych 
w trakcie naboru oraz dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Ośrodka  po określonym 
w niniejszym ogłoszeniu terminie złożenia i nie zostaną odebrane przez kandydatów, podlegają komisyjnemu zniszczeniu.
Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną 
w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu 
o naborze.






										Kierownik 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Hrubieszowie

/-/ Justyna Kozłowska






*Dotyczy kandydatów, którzy zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
