
 

Dyrektor Żłobka Gminnego „Nasze Skarby”  w Obrowcu 

 

Ogłasza nabór na stanowisko: 

Opiekunka dziecięca w Żłobku Gminnym w Obrowcu 

I. Miejsce pracy: Żłobek Gminny „Nasze Skarby” w Obrowcu, Obrowiec 44, 22-500 

Hrubieszów 

II. Stanowisko pracy: Opiekunka w żłobku 

III. Liczba miejsc pracy: 3 etaty 

IV. Forma zatrudnienia: umowa o pracę na okres próbny. 

V. Planowany termin zatrudnienia: od 2 stycznia 2026 r. 

 

Wymagania formalne dla kandydata na stanowisko opiekunka dziecięca: 

1. Obywatelstwo polskie, a w przypadku osób nieposiadających obywatelstwa polskiego 

znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie 

cywilnej. 

2. Posiadane kwalifikacje: 

• pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, 

nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo – wychowawczego, 

pedagoga społeczno – wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty 

pedagogicznego poświadczone odpowiednimi dokumentami lub 

• osoba, która ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne 

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego 

dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju  

i kształcenia lub psychologia wychowawcza lub 

• osoba, która odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun 

szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie 

wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką 

nad małym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyła 80 – godzinne szkolenie w celu 

uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub 

• średnie branżowe oraz: 

-  co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3, 



 

- przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku odbyła 280 godzin szkolenia, z czego co najmniej 80 

godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dziećmi pod 

kierunkiem opiekuna. 

3. Posiadanie pełnej zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 

4. Osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym. 

5. Osobą, która nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie 

została jej zawieszona oraz ograniczona. 

6. Osoba wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony 

na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd. 

7. Osoba daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi. 

8. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku.  

 

Wymagania dodatkowe:   

1. znajomość podstaw pielęgnacji małego dziecka, 

2. bardzo dobry kontakt z dziećmi, 

3. zdolności manualne, muzyczne, plastyczne, 

4. wysoka kultura osobista, 

5. umiejętność pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem i rozwiązywania problemów, 

6. aktualne badania do celów sanitarno-epidemiologicznych, 

7. predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, cierpliwość, wyrozumiałość, 

kreatywność, zdolność empatii, komunikatywność, obowiązkowość, umiejętność pracy  

w zespole, umiejętność pracy z dzieckiem do lat 3. 

 

Mile widziane: 

1. doświadczenie na podobnym stanowisku 

2. szkolenie pierwszej pomocy przedmedycznej                                                                                   

 

Zakres obowiązków 

1. sprawowanie opieki nad dziećmi od 20 tygodnia życia do lat 3, 

2. dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, 

3. tworzenie warunków do optymalnego rozwoju każdego dziecka, 

4. wykonywanie różnych codziennych zabiegów pielęgnacyjnych, 



 

5. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i miesięcznego pracy 

z grupą, 

6. realizacja programu wychowawczego poprzez różnorodność prowadzonych zajęć, 

7. dbałość o estetyczny wygląd pomieszczeń żłobka, 

8. współpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych na dziecko, 

9. systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji, 

10. budowanie pozytywnego wizerunku żłobka oraz realizacja jego wizji i misji, a także 

standardów opieki w żłobku oraz zgłaszanie wniosków w tym zakresie, 

 

Wymagane dokumenty: 

1. życiorys (curriculum vitae) wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej, 

2. komplet dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie oraz kwalifikacje, 

potwierdzone za zgodność z oryginałem kandydata, 

3. kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe i staż pracy. 

 

Wszelkie składane przez kandydata dokumenty winny być własnoręcznie podpisane, a w przypadku 

złożenia kserokopii dokumentów powinny być one potwierdzone przez kandydata za zgodność  

z oryginałem. 

 

Termin i miejsce składania dokumentów:  od 01.12.2025 r. do 10.12.2025 r. 

Wymagane dokumenty rekrutacyjne należy składać w Urzędzie Gminy Hrubieszów ul. B. Prusa 8, 

22-500 Hrubieszów, w pokoju nr 12. 

Złożenie oferty nie powoduje żadnych zobowiązań wobec stron. 

Dokumenty, które wpłyną po upływie określonego terminu nie będą rozpatrywane. Decyduje data 

wpływu pod wskazany adres. 

                                                         

   Dyrektor Żłobka Gminnego „Nasze Skarby”  w Obrowcu  

Monika Domonik 

 


