Dyrektor Ztobka Gminnego ,,Nasze Skarby” w Obrowcu

Ogtasza nabor na stanowisko:
Opiekunka dziecieca w Zlobku Gminnym w Obrowcu

L Miejsce pracy: Zlobek Gminny ,,Nasze Skarby” w Obrowcu, Obrowiec 44, 22-500
Hrubieszow

II. Stanowisko pracy: Opiekunka w zlobku

II1. Liczba miejsc pracy: 3 etaty

Iv. Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na okres probny.

V. Planowany termin zatrudnienia: od 2 stycznia 2026 r.

Wymagania formalne dla kandydata na stanowisko opiekunka dziecieca:

1. Obywatelstwo polskie, a w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.

2. Posiadane kwalifikacje:
pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo — wychowawczego,
pedagoga spoleczno — wychowawczego, pedagoga wczesne] edukacji, terapeuty
pedagogicznego poswiadczone odpowiednimi dokumentami lub
osoba, ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w ztobkach i1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub
osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie
wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem 1 odbyla 80 — godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub
Srednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3,



- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 godzin szkolenia, z czego co najmniej 80

godzin w formie zaje¢¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzie¢émi pod

kierunkiem opiekuna.

3.
4.

Posiadanie peinej zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych.
Osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.

. Osoba, ktora nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

zostala jej zawieszona oraz ograniczona.
Osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony

na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

7. Osoba daje rgkojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wW/W stanowisku.
Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

2
3
4.
5
6
7

. bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

wysoka kultura osobista,

. umiejetnos¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem 1 rozwigzywania problemow,

aktualne badania do celow sanitarno-epidemiologicznych,

. predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, cierpliwosé, wyrozumiatosc,

kreatywnos¢, zdolnos¢ empatii, komunikatywno$¢, obowigzkowos¢, umiejetnos¢ pracy

w zespole, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.

Mile widziane:

1.
2.

doswiadczenie na podobnym stanowisku

szkolenie pierwszej pomocy przedmedycznej

Zakres obowigzkow

1.

2
3.
4

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,
dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka,

. wykonywanie r6znych codziennych zabiegéw pielegnacyjnych,



5. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i miesi¢cznego pracy
Z grupg,

6. realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodno$¢ prowadzonych zajec,

7. dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen ztobka,

8. wspoltpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,

9. systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

10. budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego wizji i misji, a takze

standardow opieki w ztobku oraz zglaszanie wnioskéw w tym zakresie,

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,

2. komplet dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem kandydata,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe i staz pracy.

Wszelkie sktadane przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a w przypadku
ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢

z oryginatem.

Termin i miejsce skladania dokumentéw: od 01.12.2025 r. do 10.12.2025 1.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Hrubieszow ul. B. Prusa 8§,

22-500 Hrubieszow, w pokoju nr 12.
Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Dokumenty, ktére wpltyna po uplywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane. Decyduje data

wplywu pod wskazany adres.

Dyrektor Zlobka Gminnego ,,Nasze Skarby” w Obrowcu

Monika Domonik



