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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoly

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. ks. Stanistawa Staszica w Czerniczynie.

2. Nazwa i adres uzywane s3 w pelnym brzmieniu na pieczgciach i pieczatkach:

1) Szkota posiada pieczg¢ urzedowa okragla duza i mata, stempel prostokatny z adresem,

3.

© N o O s wN

2.

numerem telefonu, NIP-em i regonem Szkoty.

Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Czerniczynie.

§2

Informacje ogolne

Szkota Podstawowa im. ks. Stanistawa Staszica w Czerniczynie zwana dalej Szkofg jest
szkota publiczna.

Szkota jest o§mioklasowg szkota podstawowa.

Siedzibg Szkoty jest budynek nr 79.

Organem prowadzacym jest Gmina Hrubieszow.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota pelni Lubelski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Hrubieszow.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane s3

przez pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

§3

Inne informacje o Szkole

Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
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12.

1)
2)

3)

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawg programowa ksztalcenia ogolnego
oraz przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezplatna.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
W szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

W roku szkolnym 2024/2025 liczba uczniéw w klasach I — 111, oddziale przedszkolnym
i na $wietlicy szkolnej moze by¢ zwigkszona w zwiazku z przyjeciem uczniow z Ukrainy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Od dnia 1 wrze$nia 2024 r. w stosunku do wszystkich uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych tygodniowy wymiar godzin bedzie wynosit 3 godziny w kazdej klasie szkoty

podstawowej.

W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i1 opieke réwniez dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,  zgodnie z ich  indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki i sprzet specjalistyczny oraz $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odregbnych przepisach;
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inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwo$ci  psychofizyczne dzieci 1 wuczniow, w tym zwlaszcza zajg¢cia
rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

integracje dzieci lub uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogolnego;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zajgcia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow. Zajecia te moga byc¢
prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac¢ takze inne zaj¢cia niz wymienione w ust. 121 13.

W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego szkota moze organizowa¢ nauczanie zdalne,
ktorego zasady okreslone sg w odrebnych przepisach.

W Szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego
wynosi jeden rok 1 obejmuje dzieci, ktére podlegaja obowiazkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego.

W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, Swietlica szkolna, stolowka, gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.



2.
1)
2)
3)
4)
5)

Rozdzial 2

Funkcjonowanie Szkoly

§ 4
Cele i zadania Szkoly

Szkota podejmuje dziatania zmierzajagce do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowani i opieki, a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia
jakosci swojej pracy.

Dziatania te obejmuja:

efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalno$ci statutowej;
organizacj¢ procesOw edukacyjnych;

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie Szkotg.

4. W Szkole wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Maloletnich. Procedury okreslaja

szczegllne $rodki ochrony matoletnich, ktorych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony

dobra i stusznych interesoOw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem Szkoty i jej personelu.

5. Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme

prawng wigzaca te osoby ze Szkota.

6. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, z Programu wychowawczo-

profilaktycznego — dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju 1 $wiata;

ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i1 uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoleczenstwie;

ksztaltuje tolerancjg¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢
na pigkno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie

wlasnego warsztatu pracy;



8) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,

rodzicOw oraz uczniow.
7. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podr¢czniki lub materialy ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow w postaci elektronicznej lub
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
8. Szkola zapewnia rodzicom dost¢p do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postac
i sposob przechowywania tych informacji.

§5

Sposob realizacji celow i zadan Szkoly

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na Zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem
do Internetu;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) kierowanie ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — za zgoda rodzicéw — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniow z trudno$ciami w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegblnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozow
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
z.

niepelnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

1)
2)
3)
4)
5)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§6
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddziatow oraz specjaliSci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé



5.

1)

2)

7.

specjalistycznych, warsztatow, porad i1 konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki, srodowiska nauczania i wychowania,
poradni, pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny
lub kuratora sgdowego.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-1ll1 — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

szczegolnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
| bezptatne.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  Dyrektor  Szkoty,  ktory

w szczegblnosci:

1) tworzy zespdt planujacy 1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw;

4) w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢
zawarte w nich zalecenia.

8. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

9



uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
9. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie wspierania ucznidw w ich sprawach nalezy
takze:
1) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli praw uczniow;
2) inicjowanie dzialan zmierzajacych do poznania przez uczniéw ich praw;
3) informowanie rady pedagogicznej o sytuacji w szkole w zakresie przestrzegania praw
ucznia;
4) zglaszania dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioskéw 1 opinii dotyczacych
zapewnienia uczniom prawidtlowych warunkow pobytu w szkole m. in. w zakresie tworzenia
odpowiedniej atmosfery wspotpracy 1 zrozumienia mig¢dzy uczniami a nauczycielami

I pracownikami szkoty;
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5) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistOw prowadzacy zajgcia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

11. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaje¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow zgodnie ze swoim pensum.
2) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie,
W doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
3) udzielanie rodzicom uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych wsparcia,
pomocy oraz specjalistycznych porad.
4) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

12. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

13. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy i
przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoly oraz przygotowuja odpowiednie

sprawozdania.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§7

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec
obowiagzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci
w $wietlicy szkolne;.

W tym zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujace dziatania:
uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoly, ktorych obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkotly przez ucznia;

w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zaj¢cia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a w okre$la zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi uczniow;

w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzegtu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, wszystkie ¢wiczenia powinny
by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw, a stopien
trudnos$ci i intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnos$ci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach;
kazdorazowo =zapoznaje si¢ ucznidw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

uczestnika zaj¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢éwiczen, informujac o niedyspozycji pielggniarke (w dniach

jej pracy) oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia;
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9) nauczycicle wychowawcy S$wietlicy sprawujg opiek¢ i prowadzg zajecia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze
przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

10) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke nad uczniami
przebywajacymi na stotowce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow,
nad uczniami oddzialdéw przedszkolnych 1 oddziatéw klas I-III przebywajacymi
na stotowce szkolnej opieke sprawuja wychowawcy oddzialow — zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

11) nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zajg¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene przy wykonywaniu czynno$ci ktore tego
wymagaja;

13) opieckun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

14) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sa ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest
zobowigzany sprowadzi¢ uczniow do szatni;

15) nauczyciel organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg
I ponoszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania,
do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczgcych w niej uczniow;,

16) wychowawcy oddzialow przedszkolnych oraz oddzialow klas I-III odpowiadaja
za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

17) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole
i pozanig — w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwg $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi
oraz przed kazdym wyj$ciem poza teren Szkoty 1 wycieczka;

18) pielegniarka s$rodowiskowa przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny
oraz przed kazdym wyjsciem i wycieczka;

19) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan uczniéw moggce stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu

lub Dyrektora szkoty;
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a) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i pracy; podczas zaje¢

lekcyjnych identyfikuja osoby postronne wchodzace na teren szkoty i monitorujg ich pobyt

W placoéwce; nadzoruja zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych

poszczegbdlnych oddzialéw; po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluja korytarze,

klatki schodowe toalety, dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia
sktadaja Dyrektorowi Szkoty;

20) konserwator lub fizyczni pracownicy obslugi w razie opadéw $niegu oczyszczaja
przejscia ze $niegu lub lodu 1 posypuja piaskiem; konserwator kontroluje stan
wyposazenia na terenie szkoty i placu zabaw oraz dokonuje ewentualnych napraw.

3. W szkole przestrzega si¢ przepisOw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach. (mydfo, papier
toaletowy)

4. Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:

1) w klasach I — 1l w ramach edukacji przyrodniczej;

2) w klasach 1V — VIII na zajeciach z wychowawca.
5. Szkota dba o uczniow nie obcigzajac ich obowigzkowa praca domowa zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady dotyczace bezpieczenstwa matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy Ochrony

Maltoletnich™:

1) dokument ten zawiera opis czterech standardow ochrony matoletnich oraz ich

uszczegotowienie w postaci polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;

2) standardy ochrony matoletnich to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze szkola jest
bezpieczna dla matoletnich — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace

ryzyko krzywdzenia matoletniego i podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne;

3) polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota bedzie

je wdraza¢, realizowac, monitorowac i ewaluowac.

§8

Ustala si¢ nast¢pujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem

Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

kazdy nauczyciel, ktoéry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie
na imprez¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedklada
wypelniong “karte wycieczki” lub ,karte wyjécia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
poprzedzajacych wyjscie poza Szkole, w dniu wyjsScia nauczyciel jest zobowigzany
do dokonania wpisu w ,ksiedze wyj$¢ stluzbowych” znajdujgcej si¢ w sekretariacie
Szkoty;

zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych , imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicOw ucznia;

obowigzkiem kazdego kierownik imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebno$ci uczestnikoéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
i po przybyciu do celu;

kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gololedzi;
zapewnienie przez szkot¢ opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 imprez

odbywa si¢ w sposOb okreslony w odrebnych przepisach.

§9

Ustala si¢ nastepujgce zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego an dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i na ustalony sygnat dzwigkowy)
nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

dyzury pelione s3 w czasie poprzedzajacym rozpoczgcie zaje¢  szkolnych,
podczas przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozméw z rodzicami ucznidéw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami
oraz wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;
nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom

na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
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budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja
zakazy i egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni zastgpujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoly wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

9) wychowawcy oddziatow klas I-III pelnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostalym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;

10) w oddziatach klas I-III przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwigzku z nauczaniem
religii, etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sa zobowigzani

do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§10

Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania W podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy
i zgtasza wypadek do Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek =zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicOw ucznia oraz Dyrektora
Szkoly, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu

rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty.

§11

1. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela w miare
mozliwosci, udzielaja pracownicy Szkoly. Nastgpnie powiadamia si¢ rodzicow,

ktorzy odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmuja nad nim opieke.
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1)

W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 12

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby
do tego upowaznionej.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, sprzet
lub wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopuscié
do rozpoczgcia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajeé, nalezy je
bezzwlocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone s3 w S$rodki niezbgdne
do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sa przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczeh powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczg¢ciem
pracy.

Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow 2z zasadami metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynnosci tego

wymagajacych.

§13

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Samorzadu
Uczniowskiego.

W ramach tej dziatalno$ci uczniowie w szczegolnosci:

zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

I bezinteresownej pomocy innym;
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2)

3)

4)

5)
6)

1)

1)

2)

rozwijajg postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego
i sSrodowiska naturalnego;

sg wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oso6b oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§14

Cele wychowawcze Szkoly i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla

program, o ktorym mowa w ust.1.

§15

W miar¢ posiadanych srodkéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng

dla ucznioéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.
§16

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq:

dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,;

z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia);

na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty,
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskaé¢ akceptacje
2/3 rodzicow uczniéw. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje

I informuje o niej pisemnie rodzicow w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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§17
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci,

7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i1 zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych
zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane;

15)uczestnictwa w  spotkaniach zespolu udzielajagcego pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ich dziecku;
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16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych o0sob,
w szczegblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17)uczestniczenia w opracowywaniu i  modyfikowaniu programu  edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych;

20) kierowania 1 wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy organ
pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoly do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, =zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami,
w terminie okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystapienia z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym

uczestniczy ich dziecko.

§18

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspolnym ustalaniu strategii

wychowawczych i dydaktycznych.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:
kontakt bezposredni w formach:

zebranie ogdlnoszkolne;

zebrania oddzialowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

obecno$¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

zajecia otwarte;

uroczysto$ci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

rozmowy telefoniczne;

kontakt posredni w formach:

zapisy W Zeszycie kontaktow z rodzicami,

zapisy w zeszycie przedmiotowym;

korespondencja listowna, mailowa,

informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoly, Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia;

zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym,

§19

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia systematycznego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
W obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspolpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestnictwa w og6lnych 1 oddziatlowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka w dzienniku elektronicznym

| wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;
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8)
9)

1)
2)
3)
4)

A =

biezacej kontroli zapisoOw w dzienniku elektronicznym:;
wpisywania do dziennika elektronicznego prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci

dziecka w Szkole (e-usprawiedliwienia).

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§20

Organami Szkoty sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt. 2-4 dziata wedlug odrgbnych regulaminow,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.

§21

Dyrektor Szkoty:

kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoty i1 reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Szkole.

Szczegolowy zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkéw Dyrektora Szkoty okresla organ

prowadzacy.

§22

Dyrektor Szkoly kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

a W szczegblnosci:

1)

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoly; do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

11)udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetnianie obowiazku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

17)udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje ofert¢ realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng

I Rad¢ Rodzicow;
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20) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 23

1. Dyrektor Szkoly organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o pracg;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§24

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
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2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

6) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiagzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 25

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i1 nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w Szkole.

§ 26

1. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze
dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.
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1.
2.
3.

§27

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

§ 28

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 29

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.
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§ 30

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

przygotowuje projekt zmiany Statutu 1 upowaznia Dyrektora do opracowania i ogtoszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera delegatow do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 31

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3 podejmowane

zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

3.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
Z trybem okre§lonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3a protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob

dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
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1)
2)

§ 32

W Szkole dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicoéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§33

Rada Rodzicoéw w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 34

Rada Rodzicow opiniuje:

podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii

nie wstrzymuje postepowania;
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3)

4)

1)

1.

2.

3.
4.

program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztatcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowa¢ do Dyrektora, innych organdéw Szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 35

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem

Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczeg6élnych klas czlonkami samorzadow

klasowych.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego,

ktory okre$la w szczegdlnosci wewnetrzng strukturg organéw Samorzadu, szczegodtowe

zasady wybierania przedstawicieli ucznidéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania

uchwat.

Zebrania Samorzadu Uczniowskiego s protokotowane.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie uczniow do wyroznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
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5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw 1 opinii
we wszystkich sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow,

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego mnoszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

b) wzoru jednolitego stroju;

c) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

e) oceny pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
8. Dzialalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty

oraz regulaminami wewnetrznymi obowigzujagcymi w Szkole.

§36

1. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujagc swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu

wymiany pogladow i informacji.
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10.

1)
2)
3)
4)
5)

Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspodidziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 38 niniejszego Statutu.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor.

§37

Organy Szkoly maja prawo do dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy Szkoty sa zobowigzane do wspoéldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan Szkoty.

Wspotdziatanie organow Szkoly obywa sie¢ wedlug nastepujacych zasad:

pozytywnej motywacji;

partnerstwa;

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;

rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.

5. Wspoldziatanie organdéw Szkoly obejmuje w szczego6lnosci:

1)

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoty poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Szkoty;

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty;

rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organow;
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2)

3)

1)

2)

3)
4)

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegoélnych organdw;

biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§38

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 39

Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.
Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu

opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkola.
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3. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdlowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustalic¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od =zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec¢

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

6. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor
szkoty odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
a) materialow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,
b) materialéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
¢) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i1 radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

8. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
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10.

11.

1)
2)

c¢) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencii.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowag wg planéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki

na odleglos¢.

Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani s3 do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeb i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia

specjalnego.
§ 40

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze poirocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego

do najblizszego piagtku po 20 czerwca.

§ 41

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
I etap: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
I etap: oddziaty klas IV-VIII.

§ 42

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
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4.

przypadkach Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym
wymiarze.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okre$la ogdlny przydziat czasu na poszczegélne

zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 43

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony  z wuczniow,
ktorzy w roku szkolnym wucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu
Programow dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez Dyrektora Szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatlego w obwodzie tej
Szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej] mowa w art. 83
ust. 2 pkt 1 ustawy, moze podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, jezeli
liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbg okre§long w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 1 5.

Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.

4a. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej

niz 2 ucznidow, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli

dany oddziat.

5.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Oddzial, w ktéorym zwigkszono liczbe ucznidw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziale klas IV-VIII nie moze przekraczac 30.

§44

W oddziatach klas IV-VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.
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2.

1)
2)

1)

2)
3)
4)
5)

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany
za zgoda organu prowadzacego.

Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢
1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV-VIII sg
realizowane w formie:

zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajec
sprawnos$ciowo-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec¢
do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zajg¢ do wyboru przez ucznidow
z uwzglednieniem:

potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;

uwarunkowan lokalnych;

miejsca zamieszkania uczniow;

tradycji sportowych $rodowiska i Szkoty;

mozliwos$ci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 45
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;

gry i zajecia ruchowe dla ucznioéw klas I-111 (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw);
zajecia wyrdbwnawcze;

zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztalttowanie osobowosci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

zajgcia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

prowadzenie choru szkolnego;

prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym;

organizacja uroczystosci szkolnych;

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

11) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 46

Zajecia wyrOéwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci  w nauce,
w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych  wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych.

Liczba uczestnikow zaje¢ wyréwnawczych wynosi do 6.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania ucznidéw organizuje si¢
dla uczniow uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Liczba uczestnikow zajec, o ktérych mowa w ust.4, wynosi do 8.

W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 1 4, liczba
uczestnikow tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu
nauczycielem prowadzacym zajecia.

Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego

pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.
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§ 47

Godzinowy wymiar i1 zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

. Przydzielenie zajge¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢c
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 48

. Diagnozg potrzeb i zainteresowan ucznidw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do ucznidéw 1 ich rodzicow,
a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb ucznidw prowadzonego na biezaco
przez Dyrektora Szkoty.

. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniéw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.

§ 49

. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie  zajec
dodatkowych, o ktorych mowa w § 45 ust.3, pkt 1-8 i 10-11, jest obowigzany do ich
dokumentowania w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych w postaci elektronicznej, dopuszcza si¢
prowadzenie dziennika w wersji papierowe;j.

Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
I imiona uczniow, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych

zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ ucznidéw na zajeciach.

§ 50

Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje Swietlice
szkolng.

. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow dziecka — Karty zgloszenia do §wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

Do
1)

2)

3)

4)

5)

informacj¢ o czasie pobytu dziecka w §wietlicy
wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku

nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 51

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w  $wietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:
grupy uczniéw jednego oddziatu;

uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

uczniow z trzech lub wigcej klas o r6znym wieku.

Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45
minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

stalg obecnos$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

zapoznanie ucznidw korzystajacych ze S$wietlicy z jej regulaminem 1 systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§52

zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci

oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia;
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6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnoS$ci oraz aktywnosci spotecznej;
7) wspoltdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§53

Nauczyciel-wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwg organizacje zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajeé w Swietlicy
1 poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicy w wersji papierowe;.

§ 54

1. Uczniowie uczgszczajacy do §wietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajgciach organizowanych w swietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcys;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 55

1. Szczegdétowy sposob funkcjonowania s$wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkotly
W Regulaminie pracy swietlicy.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.2, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozktad zaj¢¢, rozktad dnia, godziny pracy $§wietlicy w danym roku szkolnym.
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§ 56

W Szkole funkcjonuje punkt zywieniowy. Uczniowie korzystaja z mozliwosci spozycia
cieptego positku — obiadu.

Wysokos$¢ optat za positki, ustala organ prowadzacym szkote w porozumieniu z firma
cateringowa.

Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie.

Wydawanie obiadow dla uczniow koordynuja i nadzoruja wyznaczeni pracownicy

obstugi.

§ 57
Biblioteka szkolna

W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, realizacji edukacji czytelniczej 1 medialne;j,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
gromadzenie 1 upowszechnianie zbiorow;
korzystanie z wypozyczen poza biblioteke;
prowadzenie zajg¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady wypozyczania ksigzek a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy
zniszczone i zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel

bibliotekarz 1 zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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§ 58

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$é
za zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i §rodki finansowe warunkujace jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pisSmiennictwa, niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 59

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prac¢ pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiagzany jest do:
udostepniania zbiordéw;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspOtpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zzrédtami informacji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zabezpieczenia  zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkow w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej;

wspotpracy z innymi bibliotekami.
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§ 60

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 Swiatowym na temat:
1) sieci szk6t ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajagcych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujagcych 1 przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek

zatrudnienia/,
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7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigeconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podje¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
9) wspierania rodzicéw (prawnych opiekunow) i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnia psychologiczno-zawodows,
e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;
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2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i1 wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§ 61
Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o obowijzujace w tym zakresie przepisy prawa.
2. Szkota organizuje wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne wustalenia 1 oczekiwania 0s6b
wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic (prawny opiekun) zwrocit si¢ o pomoc.

4. CzynnoS$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza

uczen.

§ 62
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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3. Wychowawcy klas, wychowawca §wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolg oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $§wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom).
5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddzialéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem zgodnie z harmonogram
indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania
i profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,
7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;
8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace¢ szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
2. Formy wspoldziatania nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) uwzgledniajg prawo
rodzicow (prawnych opiekunoéw) do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania

brakow;
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4)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg
obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkolg , zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspodtpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;
11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;
12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;
13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jes$li niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
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(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci

wychowawca klasy, a w nastgpnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 4a

Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 63a

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Do oddziatu przedszkolnego dzieci mtodszych przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 roku
zycia. W uzasadnionych przypadkach do oddzialu przedszkolnego moze by¢ przyjete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Do oddziatu przedszkolnego dzieci starszych
przyjmowane sg dzieci w wieku 5 - 6 lat.

. Przyjmowanie dzieci do oddzialéw przedszkolnych odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Liczba dzieci w oddziatach, o ktorym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.

. Liczbe oddzialow przedszkolnych w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny

Szkoty.

§ 63b

. W kazdym z oddzialow przedszkolnych realizowane s3 cele i1 zadania okre$lone
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
. W szczegolnosci celem oddzialow przedszkolnych jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;
4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie
0 czystos¢ 1 higieng osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia;
5) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Szkole;
6) sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Szkoty
poprzez indywidualizacj¢ oddziatywan oraz statg wspolprace z rodzicami dzieci,

7) kompensowanie istniejgcych brakow srodowiskowych;

49



8) ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych;

9) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go
we wspotpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

3. W szczegodlnosci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) organizowanie oddziatdéw, do ktérych uczeszczaja dzieci o zblizonym wieku,
Z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej
w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow
niepetnosprawnosci dziecka;

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku;

5) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekufczej w  oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

6) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej;

7) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwos$ci osiagania sukcesu;

8) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci;

9) ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,;

10) budowanie systemu wartosci;,

11) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i1 intelektualnych;

12) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zdrowotng itp.

§ 63c

1. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych
i indywidualnej pracy z dzieckiem.

2. W ramach zaje¢¢ grupowych prowadzone s3:
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1) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza Szkota;

2) zajecia ogdlnorozwojowe;

3) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

4) zajecia muzyczno-ruchowe;

5) zajecia relaksacyjne.

Zaj¢cia indywidualne obejmuja:

1) usprawnienie mowy;

2) rehabilitacje ruchowa;

3) rewalidacj¢ indywidualng z zakresu samoobstugi, uspolecznienia, usprawnienia
manualnego i technik szkolnych;

4) psychoterapi¢ oraz inne zajecia specjalistyczne w zaleznosci od niepetnosprawnosci
dziecka.

. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowaé zajecia dodatkowe rozwijajace

uzdolnienia i zainteresowania dzieci, np. nauka jezyka obcego, zajecia umuzykalniajace,

zajgcia taneczne, zajgcia garncarskie 1 inne.

§ 63d

Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka,

2) wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych
i zapobieganie ich rozwojowi,

3) kierowanie za zgodg rodzicéw na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej,

5) wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow
z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) prowadzenie zaj¢¢ stymulacyjnych i kompensacyjno-wyréwnawczych,

7) organizowanie zaje¢ prowadzonych przez specjalistow,

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Oddzial przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go

do nauki w szkole:

1) organizuje wspoétprace z rodzicami,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym,

zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania,
uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan,

udziela biezacych informacji o rozwoju i1 postgpach dziecka,

stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnos$ci, ksztattowania nawykow
higienicznych i kultury bycia,

stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wspotpracuje ze Szkota 1 nauczycielami edukacji wezesnoszkolne;,

umozliwia dziecku zdobywanie roznorodnych doswiadczen wptywajacych

stymulujgco na ich rozwdj,

10) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci czytania i pisania,

stosowania i tworzenia symboli 1 znakow.

§ 63e

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i §rodki dydaktyczne,
realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb mozliwos$ci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod
pracy wychowawczo-dydaktycznej,

zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci,

integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 63f

1. W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom

I ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)

diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdéd dzieci, rodzicéw

i nauczycieli;
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5) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajagcymi

na rzecz dziecka i rodziny.

§ 63g

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: rehabilitacyjnych, logopedycznych, muzyczno-ruchowych,
korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym,;
2) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;
3) zajec¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.
Pomoc, o ktoérej mowa w ust.1 moze by¢ udzielona na wniosek rodzicow, nauczycieli,
psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.
§ 63h

Oddzial przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej i religijnej poprzez:

1) przekazywanie dzieciom warto$ci ogolnoludzkich,

2) wprowadzanie w $wiat wartos$ci uniwersalnych,

3) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,

4) dbanie o kulturg jezyka polskiego,

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,

6) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow,
rodzicow;

7) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny,

8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,

9) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej i narodowosciowe;j,

10) kultywowanie tradycji i obyczajow,

11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,
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12)wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych,

13) przyblizanie tradycji i kultury regionu,

14)stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
| przezywaniu wartosci uniwersalnych.

2. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej realizowane jest

poprzez:

1) wychowawczo-edukacyjne zajgcia grupowe,

2) organizacj¢ imprez 1 uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym,

3) udzial w uroczystosciach $wiat panstwowych i religijnych,

4) udziat w waznych dla §rodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.

§ 63i

Podstawowe formy dzialalnosci oddziatu przedszkolnego stanowia:

1) zajecia edukacyjne prowadzone z calg grupa,

2) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce,

4) zajecia dodatkowe,

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

6) prace porzadkowe i samoobstugowe,

7) wspotpraca z rodzicami (opickunami prawnymi), placowkami kulturalno-
o$wiatowymi, szkotami podstawowymi, instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka,

rodziny.

§ 63j

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Na wniosek Dyrektora Szkoty organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy
oddziatlu oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja

odregbne przepisy.
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10.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie

okreslonym w odrebnych przepisach.

Szczegdlowa organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia

ustalony przez Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia

i higieny pracy, oczekiwania rodzicow oraz jest dostosowany do zatozen programowych.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustala dla oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

1) proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnoscia dzieci;

2) potrzebe codziennego przebywania na §wiezym powietrzu w zalezno$ci od pogody;

3) godziny positkow.

Na wniosek rodzicow w oddziale moga by¢ organizowane zajg¢cia dodatkowe.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

§ 63k

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom stala opieke podczas zaje¢ w Szkole
oraz poza Szkotla.

Dzieci przebywajace w Szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktoéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.
Nauczyciel zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
drogowego.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé¢ miejsca
przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne

narzegdzia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dziecko uczeszczajace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
W oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajec.

Dzieci nie uczestniczgce w nauce religii lub zaj¢ciach dodatkowych pozostajg pod opieka
nauczyciela oddziatu.

Nauczyciel opuszcza oddzial po przybyciu drugiego nauczyciela oddziatu, uprzednio
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Szkoly bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Wycieczki 1 spacery poza teren Szkoty powinny odbywacé si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekundéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerow obowigzujacym
w Szkole.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, jego teren powinien by¢
skontrolowany przez pracownika obstugi, odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie
1 sprawno$¢ sprzetu.

Przygotowanie 1 spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia
oraz mozliwosciami technicznymi 1 lokalowymi Szkoty.

Szczegdblowy rozklad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest
z uwzglednianiem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczegdlno$ci z zachowaniem
réwnomiernego roztozenia zaj¢¢ w ciggu dnia oraz ich r6znorodnosci.

W czasie pobytu w Szkole dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie przystosowane;j
do wieku i potrzeb:

1) lezakowanie,

2) ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace.

Przebywanie dzieci  na powietrzu uzaleznione jest od panujagcych warunkow
atmosferycznych.

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15° C. W przypadku
niemoznosci jej zapewnienia, Dyrektor Szkoty zawiesza czasowo zajgcia, po uprzednim

powiadomieniu organu prowadzacego.
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§ 631

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku leku
w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktéorej mowa w ust.]1 rodzice zobowigzani s3
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne =zabiegi lekarskie,
poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkola
powiadamia rodzicoOw 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu

przybycia rodzicoOw przebywaja z nim pracownicy Szkoty ( nauczyciel lub Dyrektor).

§ 631

. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Szkole.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania dziecka przez inng osob¢ upowazniong
przez rodzicow zapewniajacg mu petne bezpieczenstwo.

. Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowa¢ dziecko
do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastgpnie  przekaza¢ je dyzurujagcemu
pracownikowi Szkoly (wozna, pomoc nauczyciela) lub nauczycielowi oddziatu,
do ktorego dziecko uczeszcza.

. W sytuacji, gdy dziecko zostalo przyprowadzone do Szkoty po wyznaczonym czasie,
rodzice lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do sali
zabaw 1 przekazania go pod opieke nauczyciela.

. Pracownicy Szkoly nie ponoszag odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawione przez rodzicow lub inng upowazniong osobe przed budynkiem Szkoty,

W szatni, ogrodzie, fazience.
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§ 63m

Do oddzialu przedszkolnego przyprowadzane s3 dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha, wymioty, podwyzszona
temperatura lub inne niepokojace objawy).

Do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan
zdrowia dziecka przyprowadzanego do Szkoty nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze Szkoty.

Rodzice dziecka zobowigzani s3 do niezwlocznego odebrania dziecka z oddzialu
przedszkolnego w sytuacji wystgpienia u niego stanu, o ktorym mowa w ust.3.

W przypadku braku skutecznosci dziatan, o ktorych mowa w ust.4, nauczyciel

niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty o zaistnialej sytuacji.

§ 63n

Rodzice dziecka zobowigzani sg do jego odbierania w godzinach ustalonych przez Szkote.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez 1nng osobe upowazniong
przez rodzicow zapewniajacg mu petne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane ze Szkoty przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich
osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierala ze Szkoty inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sa
do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane
osoby upowaznione;j.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.5, moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

Osoba wskazana przez rodzicéw dziecka do przyprowadzania i odbioru dziecka ze Szkoty
legitymuje si¢ pisemnym upowaznieniem do dokonywania tych czynnosci.

W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.7, moze zostaé

zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dowodem osobistym.
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10.

Nauczyciel oddziatlu przedszkolnego lub inny pracownik Szkoty przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych
W upowaznieniu.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z oddzialu przedszkolnego w wyznaczonym

czasie, nauczyciel przekazuje je pod opieke swietlicy szkolne;.

§ 630

W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisow.
Nauczyciele sg zatrudniani wedtlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikow Szkoly niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddzialu przedszkolnego, utrzymanie sali i jego otoczenia w ladzie
I czystosci. Szczegdtowy zakres obowiazkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.
Do obowiazkow wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy dbalo$¢ o zapewnienie

bezpieczenstwa wszystkim dzieciom pozostajagcym pod jej opieka.

§63p

W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisow.
Nauczyciele sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikéw Szkoty niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddziatu przedszkolnego, utrzymanie Sali 1 jego otoczenia w tadzie
I czystosci. Szczegdlowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.
Do obowiazkéw wszystkich pracownikdw Szkoty nalezy dbalo$¢ o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Szkoty.

§ 63r

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w Szkole oraz w trakcie zaje¢¢ poza jej terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;
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4) kontrola obecno$ci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Szkoty o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujacym w Szkole

Regulaminem wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy

administracyjno-obstugowi Szkoty.

§ 63s

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

uzgodnienie celow oraz sposobow wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwos$ci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w  porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

§ 63t

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1)

2)
3)

opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglgdnieniem planu pracy szkoly
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Szkole;

wybor programu wychowania przedszkolnego;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Szkoty,

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale

przedszkolnym;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

11)dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 63u

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji obejmuje:

1)
2)
3)

4)

Zakres

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzenie biezacej diagnostyki;

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze  sposobem okreslonym

przez Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 63v

zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego zwigzanych ze wspolpraca

ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng

I inng obejmuje:

1)

organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
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2) udzial w omowieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§ 63w

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci

zlecone przez Dyrektora Szkoty wynikajace z dzialalno$ci oddziatu przedszkolnego.

§ 63x

Oddziat przedszkolny oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne — w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

3) dni otwarte — raz w miesigcu;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich;

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

Rodzice maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy

oddziatu przedszkolnego w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan

z nauczycielami.

§ 63y

Dyrektor Szkoty powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
W zaleznos$ci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

W celu zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do tegoz

oddziatu.
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1)

2)
3)
4)
5)

Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastgpi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Szkoly lub na umotywowany
wniosek rodzicow.

Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.5, Dyrektor Szkoty

przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 64

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy s3a zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoly, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w Szkole procedur.
Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
Szkoty zuwzglednieniem:

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznibw Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.
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1.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

2.
1)

§ 65

Zakres zadan nauczyciela wspierajacego

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspodtorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspierajacego.

Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajecia okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa
w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone w programie,
o ktérym mowa w pkt 1,, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 66

Zakres zadan nauczyciela

Nauczyciel sprawuje:

bezposrednia  opiek¢ nad uczniami  przebywajacymi na  terenie  Szkoty
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym
porzadek, czas i terminy dyzuréw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniéw;

bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija 1 doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne 1 wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktorych zostat powolany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za:

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoly;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw 1 sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.
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1)
2)
3)

1)
2)

3)

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67

Zakres zadan wychowawcy oddzialu

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoOlnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankows;

wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dluzsze okresy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to =zar6wno ucznidow szczegOlnie
uzdolnionych, jak i ucznidw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty;

informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rddrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb uczniow.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)

4)

§ 68

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej
Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony pedagoga i1 psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.

§ 69

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow
i klasy;

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu ucznidow 1 rodzicow o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu stalych kontaktéw z rodzicami uczniow;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow woko6l programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i Szkoty;

poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)
3)
4)

§70
Zakres dzialan lidera WDN

Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich j kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwdj
ucznia oraz ksztalcenia umiejg¢tnosci rozwigzywanie aktualnych problemow szkolnych;
diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

koordynowanie dziatan szkoly w ramach sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia;

wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;,

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli,

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacii;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§71

Zespoly nauczycielskie

Dyrektor Szkoly powoluje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnos$ci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powolania.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje zebran zespotu;

opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej

sprawozdania z pracy zespotu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)

Odwotanie przewodniczacego zespolu przed uptywem kadencji nast¢puje w trybie
przewidzianym dla jego powotlania.
Zespoly dzialaja wg opracowanych planow pracy.

Zebrania zespotow sg protokotowane.

§72

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci:

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;

korelowanie tre$ci przedmiotowych przekazywanych na poszczego6lnych przedmiotach;
zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskow zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogiczne;;
organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;
wspotdzialanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania wynikéw
nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw klasy

osme;j.

§73

Nauczyciele, ktérym powierzono szczeg6lnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot
wychowawczy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposoboéw realizacji

programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

69



2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

1)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania zachowania uczniow;

wspotdziatanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§74

Pracownicy niepedagogiczni

Szkota zatrudnia:

pracownikow obstugi: sekretarka, sprzataczki.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obstugi sa zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkdéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegotowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

Do podstawowych obowigzkéw administracji 1 obstugi nalezy w szczeg6lnosci:
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly
§75

Okre$la si¢ zakres praw i1 obowiazkéw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach w przypadku ich
naruszenia.

Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu
jego praw i obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkoéw ucznia.

Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych Zzrddet, znajomos¢
programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji
na temat zycia szkolnego;

prawo do wyrazania mysSli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnoSci ucznia
poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej,
jednakowego oceniania 1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewng¢trzny, status rodzinny,
spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu
nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoly wszelkich informacji
Z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy
rozumianego  jako  dostepno$¢ do  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej
I warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw

$wigtecznych;
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7) prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12)prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych 1 rocznych,
oraz odpowiednio — na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych §rodrocznych i rocznych;

13)prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

4. Kazdemu, kto powzigl wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Iub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej
w interesie publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktdérego prawa
zostaly naruszone.

6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslajg przepisy

postepowania administracyjnego.

§ 76

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyjmowanie
postaw 1 zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzeczno$ci z zadaniami
Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
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1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkote;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejgtnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwos$ciami 1 przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoly, organdéw i pracownikow Szkoty wynikajacych
Z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci;

c) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych 1 innych uzywek grozacych
zdrowivu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
ucznidéw na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien
1 nieobecnosci w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

17) przestrzeganie zakazu uzywania w czasie lekcji i przerw telefonu komérkowego i innych

urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz. Dopuszcza
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10.

11.

si¢ korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach albo w wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych ze zdrowiem lub Zzyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia,
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

Uczen ma obowigzek dba¢ o estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych
powinien by¢ skromny 1 stonowany, uczennice nie mogg eksponowac nazbyt odkrytych
ramion, plecow i glebokich dekoltoéw. Nie wskazany jest zbyt wyrazisty makijaz twarzy
I malowanie na ostre kolory paznokci. Ewentualna koloryzacja wlosow powinna by¢
zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria powinna by¢ dostosowana do sytuacji
oficjalnych. Ze wzgledow bezpieczenstwa ucznidw, zakazuje si¢ noszenia bizuterii
na zajeciach wychowania fizycznego.

Str6; galowy dla dziewczat to czarna lub granatowa spodnica i biata bluzka,
a dla chtopcow garnitur i biata koszula lub czarne albo granatowe spodnie i biata koszula.
Obowigzuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoly
na zewnatrz.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub waznag
przyczyna losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych
W czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zajec¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieobecnosci ucznidéw na zaje¢ciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw, informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowiazany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do trzeciego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.8, nie beda
uwzgledniane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powod
jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

Dtuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacija
usprawiedliwia wytacznie Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy,
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wytacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza
wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
w terminie do 5 dnia kolejnego miesiaca.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie niecobecnosci
ucznidow. Wnioski te przechowywane sa przez okres jednego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowiagzkowi szkolnemu.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§77

Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:

wybitne osiggnig¢cia w nauce;

wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

wykonywanie prac spotecznych,

osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu;

osiggnigecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub srodowiska szkolnego.
Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 s3:

nagrody rzeczowe;

wyroznienia w formie pisemne;j;
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1)
2)
3)

Dyrektor Szkoty, po zasiegnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji

ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§78

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 77 ust.2 Statutu, moga by¢
stosowane wobec niego kary:

upomnienia;

nagany;

przeniesienie do innej szkoty.

Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnigciu opinii tych organdw.

Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystlugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegoétowym okresleniu organéw, do ktérych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwolania od natoZzonej na niego kary
do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej
doreczenia w formie pisemne;.

Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 1 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
Uczeh moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie

obowiazkow w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2)
3)

zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych

przemoc fizyczng;
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4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza s$rodki odurzajgce

5)
6)
7)

10.

1)
2)
3)
4)
5)

na terenie Szkoty lub poza nig;

dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapic

Dyrektor Szkoty.

§79

W Szkole dziala Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktory powotany jest do ochrony praw
1 wolnosci uczniow.

Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin,
ktory wyrazi zgode na kandydowanie do wybordéw i pehlienie funkcji w przypadku
wyboru.

Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla
srodki dziatania, tryb postgpowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania
wyborow.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

Informacje o dzialalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane s3 na szkolnej
tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Szkoty.

Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

rozpatrywanie indywidualnych skarg;

udzielnie porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom,;
wspolpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

wspotdziatanie w realizacji programow przeciwdziatajagcym problemom szkolnym;
sporzadzanie raportéw o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcoéw oddziatow.
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§ 80

1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow;

2) przeciwdzialanie tamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsréd ucznidow, rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw  zwigzanych
z przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych
z naruszenia przepisoOw okreslonych w Statucie;

7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem
Szkoty.

2. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminow
i procedur;

2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie
spraw spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢gpowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

6) kontrola realizacji spraw spornych;

7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego

potrocza.

Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoly
§ 81

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm spolecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen speilnil wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 82

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2. udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

1) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 83

1. Skalg ocen biezacych i §rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny biezace i $rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac
nastgpujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
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3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

stopien dobry -4 - db;

stopien dostateczny -3 - dst;

stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+° 1 -, przy ocenach czastkowych

lub jako informacj¢ dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejgtnosci komunikacyjne
I spoleczne ucznia. Zasady stosowania w/w znakow okre$laja nauczyciele
w przedmiotowych systemach oceniania.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym klasy w formie cyfrowej.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie
w pelnym brzmieniu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik elektroniczny, w ktérym
odnotowuja na biezaco osiggni¢cia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

,07 oznacza, ze oznacza, ze uczen doskonale opanowal pelny zakres wiadomosci
| umiejetnosci  przewidzianych w  realizowanych przez nauczyciela tresciach
programowych, a wiadomos$ci ucznia sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza
samodzielnos¢ ich uzyskania;

»>  0znacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umieje¢tnosci potrafi
zastosowa¢ w rdznych sytuacjach;

»<47 oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest peine,
ale nie prognozuje zadnych ktopotoéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

,»3~ oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
Co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danych zaj¢¢ edukacyjnych;

,»,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych sa tak niewielkie,
ze uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszos¢ zadan

indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;
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6)

1)

b)

d)

2)

»1”7 oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i1 umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci
zadan edukacyjnych.

W klasach I-III $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi.

§ 84

Oceny biezace, S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii
wilasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy
sposob:

Klasy I-I1I szkoty podstawowej:

ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
elektronicznym wedtug ustalonej skali punktowej w § 84 ust.5;

ocenianie klasyfikacyjne $rdédroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wreczenia
uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas polrocznego spotkania z rodzicami;

ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowe] w dzienniku elektronicznym oraz wypekieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia
przewidzianego do promowania do nastgpnej klasy powinna zawiera¢ sformulowanie:
,, Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”;

oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosujg réznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaly, gratulacji, komentarza).

ze sprawdzianéw pisemnych w klasach IV-VIII (z wylaczeniem wypracowan z jezyka
polskiego i angielskiego):

mniej niz 35 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

od 35% do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;

od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

od 90 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;
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6.

od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaj¢é
dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest

ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a, s3

obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢
wykonang przez ucznia klasy IV-VIII pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa
oraz przekaza¢ uczniowi w formie pisemnej lub ustnej informacje¢ zwrotng dotyczaca tej
pracy. Informacja zwrotna zawiera:

1) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy,

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia,

3) wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace,

4) wskazoéwki, w jak uczen powinien dalej si¢ uczyc¢.

Przewiduje si¢ nastgpujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) wypracowanie;

4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniéw na lekcji;
5) test;
6) referat;

7) praca w grupach,

8) praca samodzielna;

9) prezentacja indywidualna i grupowa;

10) testowanie sprawnosci fizycznej;

11) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

12) wytwory pracy wlasnej ucznia;
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W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bgdzie polegato na monitorowaniu jego
WYtWOrOw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencie,

¢) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatorow,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng ,
sprawdziany online.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

§ 85

Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom.

Uczen 1 jego rodzice zwracajg si¢ do wychowawcy klasy lub nauczyciela danego
przedmiotu o umozliwienie wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.
Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa
wust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwtocznie,
nie pozniej jednak niz w okresie 3 dni.

Prace pisemnie ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udost¢pnia sie¢ uczniowi i jego rodzicom
do wgladu na terenie szkoty lub do przeanalizowania w domu. Zwrot prac pisemnych
nastgpuje nastepnego dnia po otrzymaniu, z podpisem rodzica.

Egzaminy klasyfikacyjne i sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnosci oraz sprawdziany
poprawkowe na czas nauczania zdalnego, moga by¢ organizowane zdalnie za pomocg
narzedzi do e — learningu.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje

do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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§ 86

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

2)
3)

4)

5)

materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwosci 1 rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
roznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zréznicowany poziom trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng

ocen czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje

1)
2)
3)
4)

do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest
opatrzona komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w prace

pisemng dziecka na terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela.

§ 87

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazowki- w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ prace;

wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

Sposob wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i1 potencjatu

uczniow.

84



6.

Informacja zwrotna, ktéra jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z oceng sumujgca

(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujaca od oceny sumujace;j.

§ 88

Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji

okresowej i rocznej:

1)
a)

b)

2)

b)

3)

b)

4)
a)

b)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadl wiedze i umiejetnosci z podstawy programowej 1 z zakresu program nauczania
W stopniu doskonatym;

samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
I programie nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w peilni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w program nauczania,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie
programowej;

poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci

zawartych w podstawie programowej;

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu

dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych;
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b)
6)

b)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 89

Szczegdlowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele wchodzacy w sktad zespoldw przedmiotowych, z zachowaniem przepiséw
okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych ucznidw
danego oddziatu.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych  edukacyjnych ucznia, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Zbidr zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow, w formie Wewngtrzszkolnych Zasad
Oceniania.

Rada Pedagogiczna ustala rowniez aneks do Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania, ktore

majg zastosowanie na czas nauczania zdalnego.

§ 90

Skalg ocen biezacych i ocen $rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,

z nastepujacymi skrotami literowymi:

ocena wzorowa -Wz;
ocena bardzo dobra - bdb;
ocena dobra - db;

ocena poprawna - popr;

ocena nieodpowiednia - ndp;

ocena naganna - Nng.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym klasy z zastosowaniem skrotu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze

w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

§91

Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkolty o wypetianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoly i srodowiska, postawie
wobec kolegdéw i innych osob.

Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;

dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

§92

Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceny zachowania:

1)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

2)

oceng Wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

dba o dobre imi¢ Szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow
lub wykonanie pomocy dydaktycznych;

bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;
dba o pigkno mowy ojczystej;

jest osoba 0 wysokiej kulturze osobistej;

z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobre;j,

a ponadto:
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rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow
lub pomocy dydaktycznych;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

regularnie przygotowuje si¢ do lekcji

wlacza sie w prace na rzecz Szkoty i S$rodowiska z wlasnej inicjatywy
oraz bezinteresownie pomaga kolegom;

jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

wlgcza si¢ w prace spoteczne wytacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy;

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow Szkoty 1 kolegow;

zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkoty i poza nia,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwos¢ poprawy ocen;
nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

wchodzi w kolizjg¢ z prawem;

dewastuje mienie spoleczne i przyrode;

nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory popeilnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

jest agresywny i wulgarny;

Swoja postawa w roznych aspektach wykazuje niechg¢ kontynuowania nauki w Szkole;

ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.
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1)

2)

3)

4)

5)

Do
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

§93

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujace zasady:

ocen¢ okresowg i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac ucznidow
i rodzicow o zasadach oceniania zachowania;

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej
danego okresu;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spoltecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
W srodowisku szkolnym.

Szczegotowe zasady oceniania zachowania okres$laja wychowawcy wchodzacy w skiad
zespotu wychowawczego, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie.

Zbidr zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, w formie Szkolnych Zasad Oceniania.

§ 94

zadan 1 obowigzkoéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
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8)

9)

informowanie i stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie uczniéw 1 rodzicOow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie

rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 95

Do zadan i obowigzkoéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1.

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 96
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoéch tygodni na spotkaniu z rodzicami
w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie

3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
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2. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicow z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w cze$ci pisemnej i w czes$ci ustnej
z kazdego z przedmiotow, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow .

3. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pis$mie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
- termin tych czynnosci,
- zadania sprawdzajace,
- wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,
- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 97
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni,
na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej
(podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcag klasy przeprowadza analiz¢ zasadnoSci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢

wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacie.
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Dyrektor szkoty moze (nie musi) powola¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu, ucznidéw samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego
zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni
od dnia wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

- imiona i nazwiska uczestnikow, ktdrzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

- termin spotkania zespotu,

- ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,

- podpisy 0s0b uczestniczacych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz protokoét znajduje

si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 98

Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢é
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedtug skali ustalonej w Statucie — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje okresowa przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I okresu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 84ust. 2 1§ 91 ust. 2 Statutu.
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§ 99
Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie —na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;
2) o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani
sq:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcag
lub nauczycielem przedmiotu;
c) pisemnie:
(-) notatkg w Zeszycie kontaktow z rodzicami (wymagany podpis rodzicow);
(-) listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko
w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow);
d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem).
e) poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym.
3)Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
1 wychowawca klasy informuja o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania:
a) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,
b) jego rodzicow w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow ucznidw
poszczegbdlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnos$ci
rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow
jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.
4) Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy (w czasie

wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem
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odbioru pisemng informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

5) W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice (prawni

opiekunowie) odbierajg w sekretariacie szkoty.

6) Jesli rodzice nie dopetnia w/w obowigzkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie

zachowania na adres zamieszkania rodzicéw (prawnych opiekunow).

7) Wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw uznaje si¢ za dorgczony (KPA)

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji,
informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie S$rddrocznej i rocznej,
z podaniem jej uzasadnienia;

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

3. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;

2) wpis informacji do Zeszytu kontaktow z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika elektronicznego.

4. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogiczne;j
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze
ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci
powotywania komisji.

5. Ocena ustalona w sposdb przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie

postepowania.
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1)
2)
3)

§ 100

Warunki 1 sposob przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych 1 egzaminow
poprawkowych oraz sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci okreslaja Wewngtrzszkolne
Zasady Oceniania.

Regulamin, o ktéorym mowa w ust.1 okre$la takze tryb i sposdéb wnoszenia wnioskow
0 przeprowadzenie egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu  poprawkowego
oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnos$ci przez ucznia lub jego rodzicow.

W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat ocene niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze poétrocze najpdzniej
do konca marca.

Przepis ust.3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I poétrocze z danych zajec¢
edukacyjnych.

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie maja przepisy ustawy o systemie oswiaty rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

| promowania.

Rozdzial 8

Egzamin 6smoklasisty
§ 101

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

jezyk polski;

matematyke;

jezyk obcy nowozytny

Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku

szkolnego, ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:
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1)

1)
2)

1)
2)

1)

2)

1)
2)
3)

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystagpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych),

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie pozniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego
w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

w terminie glownym — w maju;

w terminie dodatkowym — w czerwcu.

Uczen, ktéry przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu

z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 102

Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach 1 na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej
na podstawie:

liczby punktdéw przyznanych przez egzaminatoroOw sprawdzajacych prace egzaminacyjne,
oraz

elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

wynik z jezyka polskiego;

wynik z matematyki;

wynik z jezyka obcego nowozytnego;

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie Szkoty.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdlowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna.
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§103

1. Szczegdétowe zasady oraz przebieg egzaminu oOsmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu dsmoklasisty.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 104

1. Szkota posiada wiasny Sztandar, zgodnie z Uchwata nr XXVII/146/2013 dnia 18 czerwca
2013 r. zezwalajaca na ustanowienie i uzywanie sztandaru.
2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze biatym.
Nad Godtem napis: ., BOG, HONOR”, pod godlem napis: ,,OJCZYZNA”
3. Rewers sztandaru zawiera wizerunek Patrona szkoly: na bialym tle posrodku postac
ks. Stanistawa Staszica oraz na gorze napis: ,,SZKOLA PODSTAWOWA”, na dole napis:
»im. ks. Stanistawa Staszica 1 ponizej napis ,,CZERNICZYN”.
4. Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

3) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I-VII i klas VIII. Dla drugiej

grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow.
4) coroczne obchody $wigta Patrona szkoty, w formie przyjetej przez Rad¢ Pedagogiczng

w uzgodnieniu z Rada Rodzicoéw.

§ 106

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoly,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly mogg by¢ zmiany w prawie zewngtrznym
lub wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych

prac¢ Szkoty.
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1)
2)

10.

Procedurg postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

zasady okreslone w Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkotly opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty (nie myli¢ z tekstem jednolitym).

W  przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojno§¢ Statutu
albo w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spolteczno$ci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie
internetowej Szkoty.

Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowiazkow, nagradzania i karania uczniow
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza si¢
na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

Statut zostal zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/2024/2025 w dniu 30
sierpnia 2024 r.
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