
PROCEDURA POSTĘPOWANIA W RAZIE PODEJRZENIA,  

ŻE DZIECKO ODBIERA Z PRZEDSZKOLA RODZIC (PRAWNY OPIEKUN)  

BĘDĄCY POD WPŁYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKÓW 

 

 

Wychowawca podejmuje następujące kroki: 

 

Jeśli nauczyciel oceni, że ma do czynienia z nietrzeźwym lub pod wpływem narkotyków 

rodzicem/opiekunem, natychmiast zawiadamia dyrektora przedszkola (lub osobę zastępującą 

go). 

 

1. Decyzja dyrektora o niewydaniu dziecka osobie, która się po nie zgłosiła. 

2. Próba nawiązania kontaktu z pozostałymi osobami upoważnionymi do odbioru dziecka. 

3. Jeżeli dyrektorowi nie uda się dotrzeć do osoby uprawnionej do odbioru dziecka, 

wówczas dyrektor placówki może podjąć dalsze kroki w postępowaniu po konsultacji 

z jednostką Policji. Po rozeznaniu przez Policję sytuacji domowej dziecka wspólnie 

z Policją podejmuje decyzje dotycząca dalszego postępowania w danej sytuacji 

(np. zabrania dziecka do pogotowia opiekuńczego, czyli tzw. placówki interwencyjnej). 

4. Przez cały czas wykonywania powyższych czynności dziecko pozostaje na terenie 

placówki. Nauczycielowi nie wolno zabrać dziecka do siebie do domu ani nigdzie 

się z nim przemieszczać. 

 

Dalsze działania placówki to: 

− Obserwacja rodziny –  czy był to tylko jednorazowy incydent, czy jednak dowód 

na dysfunkcjonalność rodziny. 

− Jeżeli takie sytuacje się powtarzają – zgłoszenie tego faktu do Ośrodka Pomocy 

Społecznej, celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka. W zależności 

od ustaleń, podjęte zostaną stosowne kroki, nie wyłączając zawiadomienia sądu 

rodzinnego. 

 

Wychowawca, który uczestniczył w wydarzeniu, opisuje sytuację w formie notatki służbowej. 

W notatce muszą znaleźć się informacje o: 

− dacie zajścia i godzinie 

− osobach uczestniczących, 

− przesłankach do ustalenia stanu nietrzeźwości opiekuna, 

− wszystkich czynnościach podjętych w celu zapewnienia dziecku opieki. 

Następnie notatka trafia do dyrektora, który wraz z wychowawcą powinien podjąć próbę 

rozmowy z rodzicami, aby po zdarzeniu, przeanalizować całą sytuację. Podczas spotkania 

należy nie tylko skupić się na przepisach i przypomnieć o przestrzeganiu statutu 

oraz regulaminu przedszkola, lecz także starać się ustalić, czy za danym incydentem nie kryje 

się poważny problem. 

 

 


