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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Informacje og6lne o Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Husynnem:

1) Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki wraz z oddzialem przedszkolnym zwana
dalej szkotg jest placowka publiczna;

2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

3) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢gbnych przepisach;

5) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady
oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminOw
I sprawdziandw.

2. Siedziba szkoty jest budynek w Husynnem numer 118.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Hrubieszow.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi gminny zesp6t ds. Oswiaty ul. B. Prusa 8, 22-500
Hrubieszow.

6. Szkola Podstawowa wuzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Husynnem.

7. Szkota Podstawowa — stanowi jednostk¢ organizacyjng realizujgca zadania oswiatowe,
zapewniajace ksztalcenie, wychowanie i opieke w oddziale przedszkolnym, szkole
podstawoweyj.

8. W sklad szkoly wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa,
2) oddziat przedszkolny.

9. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Husynnem,;

2) stemple okragte:

a) stosowany do pieczetowania swiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.

10. Szkota jest jednostka budzetowa.
11. Przy szkole dziala Punkt Przedszkolny.

§ 2. 1. [lekro¢ mowa w statucie jest 0:
1) Szkofa —nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki w Husynnem oraz
oddziat przedszkolny funkcjonujacy przy Szkole;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

oo

oddziat przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 5, 6-latkdw;
dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza KoSciuszki
w Husynnem;

radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im Tadeusza Kos$ciuszki w Husynnem oraz nauczycieli Oddziatu Przedszkolnego i Punktu
Przedszkolnego funkcjonujacego przy Szkole Podstawowej im Tadeusza KosSciuszki
w Husynnem;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych rodzicow
poszczegolnych Klas, oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowej im
Tadeusza Kosciuszki w Husynnem,;

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw lub prawnych opiekunéw uczniow
uczeszezajacych do Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Husynnem oraz
rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankéw uczeszczajacych do oddzialu
przedszkolnego i punktu przedszkolnego;

dziecku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Husynnem oraz dzieci uczgszczajace do oddziatu 5-latki.

Szkota i oddziat przedszkolny posiadaja sztandar i wspdlny ceremoniat.

Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy i obejmuje miejscowosci:
Husynne, Swierszczow, Teptiukow, Moroczyn, Kobfo.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych i oddziale integracyjnym.

Oddziat integracyjny prowadzi si¢ dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego przyjmuje sig:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddzialu przedszkolnego
oraz klasy pierwszej.



Rozdzial 1T

Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota wraz oddziatem przedszkolnym realizuje cele i zadania okreslone W ustawie 0 systemie
o$wiaty oraz ~ w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w
Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

3. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych :

1) ze wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) ztworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) ze wspieraniem aktywnoséci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) z zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) ze wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) ze wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) z promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) z przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) z tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
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10) z tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartos$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) z tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) ze wspotdziataniem z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoOw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) z kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) z systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) z systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) z tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawoSci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki 1 zabawy, dzialania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
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problemow;

11) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
$wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédel informacji i mozliwos$ci
korzystania z nich;

12)sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwodj] umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogblnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

14) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

16) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

17) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

18) zapewnienie opieki uczniom ze wzgledu na inne okolicznos$ci poprzez zorganizowanie
swietlicy szkolnej;

19) zorganizowanie dozywiania uczniow;

20) wspoéldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;
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21) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w Kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

25) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

27) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 4.1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje
niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoly wptywajace na jej rozwdj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow ksztaltujace aktywnosc
1 kreatywnos¢ uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajgcia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 wust. 2 ustawy
o systemie o§wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.



4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla calego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

10.

11.

12.

13.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, jedna - 20minut.

Podzialu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Czas zaje¢ w ramach, ktérych realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa
60 min.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ dodatkowo nauke¢ religii oraz nauke¢ jezyka
angielskiego w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych (nauka
jezyka obcego lub religii) wynosi 30 min.

Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszezanie do oddziatu przedszkolnego, obejmuje si¢ indywidualnym, obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL 111

Organy i ich kompetencje
§ 5. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Dyrektor szkoly

§ 6. 1.Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) kierowanie biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystgpowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym,;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

12) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

20) organizowanie i wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony
w gminie Hrubieszow wedtug zarzadzenia wojta.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow.
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4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna

§ 7.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (poiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
a) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade
rodzicow,
b) skreslenia z listy uczniow;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
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9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwatly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
innych pracownikow szkoly.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkdw.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Samorzad uczniowski
§ 8.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciga rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, zZe jej tre$¢ nie godzi w
dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidbw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role rzecznika praw ucznia. Prace rzecznika okresla
Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia szkoty podstawowej.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.

7. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rada rodzicow
§ 9.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegoélnos$ci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad

oddziatowych.

5. Rada rodzicoéw moze wystgpowac¢ do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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7

8

§10.1

2

4.

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie projektow eksperymentow.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

.Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych prawem.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania migdzy sobg w celu wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

. Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoly planujg swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje
tzn. rad¢ rodzicéw w formie pisemne;j lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w szkole.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymian¢ informacji.

10. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem

drogi stuzbowe;.
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Sposéb rozwigzywania sporéow pomiedzy organami szkoly
§ 12.1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w Sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;
4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pi$mie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV
Organizacja nauczania i wychowania

§ 13.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziat przedszkolny i klasy I-VIII.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

5. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 5 i 6 letnich.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w Kklasie nie moze
by¢ wigksza niz 25.

7. Podzial ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwos$ci finansowych szkoty oraz wielkos$ci
sal i pomieszczen dydaktycznych.
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§ 14.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

10.

11.

12.

13.

14.

arkusz organizacji szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowe plany

nauczania, po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po

zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy.

. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie zmian do

arkusza i1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane
sa przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkotly,

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje

rada pedagogiczna, rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski. Do ogoélnej wiadomosci podane
sa do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Organizacj¢ wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Zajecia prowadzone w przedszkolu s3 dokumentowane w dzienniku zaje¢ oddziatu
przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dzieci przyprowadzane sg do oddziatu przedszkolnego 7.30 — 8.30.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym po zakonczonych zajeciach
osobiscie przekazuje dziecko pod opieke rodzicéw, prawnych opiekunow.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego lub szkoty
przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich na piSmie osobe
zapewniajacg petne bezpieczenstwo.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dziecka nauczyciel
kazdorazowo zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty, ktora podejmuje dziatania wyjasniajace.

Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie regulaminu rekrutacji dzieci do oddziatu

przedszkolnego. Regulamin rekrutacji wprowadza dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w trybie zarzadzenia Wojt Gminy.
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§ 15.1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 16.1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zaje¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 17.1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie przy dokonaniu zapisu dziecka do szkoty / oddziatu
przedszkolnego sktadajg oswiadczenie deklarujac udziat dziecka w lekcjach religii.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 2 jest wazne przez caty etap nauki ucznia w szkole lub
do czasu jego ewentualnego wycofania.

§ 18.1. W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie szkoly, w ramach programow Unii Europejskiej lub z innych $rodkow

pozyskanych przez szkote oraz w ramach wolontariatu.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
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4. Udziatl ucznidéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga
zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniéw, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych nie moze powodowaé zaklocen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zajgcia moga odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach otwarcia
szkoly 1 po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, i zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidow uczestniczacych w nich.

9. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ innych.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§ 19.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zajec
w postaci elektronicznej.

1. Szkota umozliwia rodzicom (prawnym opiekunom) bezptatny wglad do dziennika
elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dzieci.

2. Szczegblowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okre§la Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego Librus Synergia w Szkole Podstawowej im.
Tadeusza Ko$ciuszki w Husynnem.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 20.1.Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sa do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

3.Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.
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4, Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5.Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

6. Program wychowawczo — profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkole
§ 21.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

3. Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoly powoluje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

5. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepisow
obowigzujagcych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewngtrzne;j.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnos$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzgtu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniéw.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywacé w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.
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10. Nauczyciel zapoznaje ucznidbw z obowigzujgcym regulaminem Kkorzystania z sali
gimnastycznej, sprz¢tu sportowego na pierwszych zajgciach roku szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczgca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicéw
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujgcego zawody.

13. Szkota prowadzi monitoring zewn¢trzny zgodny z odrgbnym regulaminem monitoringu
wizyjnego.

§ 22.1.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystapieniem do

1.

4.

6.

zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawceg oddziatu oraz rodzicow.

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 30 minut przed rozpoczgciem
obowiazkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2) za ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidw
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe¢ rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajgé na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi.

W tym wypadku:

1) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidéw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem 0so6b dorostych, nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych, i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska
oraz przebywac na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow.

Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkotach, na ptywalni, zawodach
sportowych 1 innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow
ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu Sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie rowiesnicze;j.

Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania oso6b wchodzacych na teren placéwki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢
budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu Iub S$rodkéw
odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
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21. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policjg.

22. Uczniowie, ktérzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

23. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

24. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

25. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach
srodkow finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych

przypadkach.

26. W szkole prowadzony jest zewn¢trzny monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajagcym na terenie szkoly
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 23.1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicoéw — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2.Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza;
2) pomoc W nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania I uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowanie zajg¢ w
tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykéw  kultury zycia
codziennego;
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8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci - promocja zdrowego stylu zycia;
9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczna;

10) zajecia ksztaltujagce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;;

11) przygotowujace do udzialu uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

12) $wietlica wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami i srodowiskiem lokalnym.

4. Zajgcia §wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw nie
powinna przekraczac 25.

5.Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

6. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7.Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow
1 uczniéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

8. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.

9.Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy. Wzdér obowigzujacego wniosku
okresla dyrektor szkoty.

10. Wnhnioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

11. W swietlicy obowiazuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania
sie.
Organizacja punktu zywieniowego

§ 24.1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju szkota zapewnia

uczniom w ciggu dnia positek w formie cateringu.
2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne, odptatne i odbywa si¢ w jadalni.

3.W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania z positku, ustala si¢ przerwe obiadowa — 20
minut.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje dyzury nauczycieli.
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Organizacja biblioteki szkolnej
§ 25.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka shizy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrodd rodzicow uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje 1 udostepnia zbiory.

4. Szczegdlowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikdéw, materialow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

5. Do zbiorow bibliotecznych naleza ksigzki 1 podreczniki, czasopisma oraz inne materiaty
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 26.1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty. Sa one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

5) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

7) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

8) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 27.1.Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i1 innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.1. Doradztwo zawodowe w szkole.

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly podstawowej
pomaga uczniom Ww samopoznaniu witasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy
przekonanie, ze Srodowisko szkolne odgrywa szczegodlng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowych uczniow.

2) Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
uczniéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy
zachowania.

3) Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybor zawodu jest
procesem rozwojowym, na ktory sktadajg si¢ decyzje podjete na przestrzeni wielu lat zycia.

4) WSDZ obejmuje  indywidualng i grupowa prace =z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami (rada pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan
i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

3. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
1) Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
Uczniowie:

a) poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;

b) rozwijajg swoje umiej¢tnosci i kompetencje;

C) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,;

d) wiedza, jak si¢ uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen;

e) sgzmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej;

f) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

g) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu;

h) posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

1)  znajg system ksztalcenia oraz oferte szkot $rednich;

J) znaja zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny;

k) wybierajg szkote po dokonaniu analizy wilasnych mozliwosci psychofizycznych
1 skonfrontowaniu ich z wymaganiami szkoty;

I) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;

m) znajg zrodta informacji edukacyjnej;

n) sgotwarci i przygotowani na wyzwania wspolczesnego Swiata;

0) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

2) Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

C) wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow;
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d) wspieraja rodzicOw/opiekunow prawnych w  procesic  doradczym,  udzielaja
informacji lub kieruja do specjalistow;

e) wlaczajg rodzicow/opiekundéw prawnych, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy
w proces orientacji doradztwa zawodowego w szkole.

3) Rodzice/opiekunowie prawni:

a) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;
b) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru szkoty i zawodu

przez swoje dziecko;

C) znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;
d) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
e) angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy obejmuje:
1) Z uczniami:

2)

3)

a) poznawanie siebie , autodiagnoze preferencji i zainteresowan;

b) poznawanie zawodow;

) indywidualng prace z uczniami majagcymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej;

d) udzielanie informacji edukacyjnej;

e) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szko6t Srednich;

f) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogo6lnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

Z nauczycielami:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

b) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole;

C) realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowej;

d) identyfikacj¢ potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

Z wychowawcami:

a) realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego i programu
doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow,
dyskusji z uczniami, prezentowania materialéw informacyjnych o wybranych szkotach
$rednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

b) organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami r6znych zawodéw np.
rodzicami/opiekunami prawnymi czy absolwentami.

5. Zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujagcego dziatania w ramach
WSDZ.

1)

2)
3)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom/opiekunom prawnym,
nauczycielom) zrédel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
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€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym.

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym.

5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy.

Wyposazenie uczniow w wiedze na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy.

6) Koordynowanie dziatalnosci  informacyjno-doradczej szkoty, wspieranie
rodzicow/opiekundw prawnych 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji
i materialow do pracy z uczniami itp.

7) Wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty;
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru $ciezki edukacyjne;.

8) Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

9) Wozbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,

wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

10) Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum

kariery, poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

11) Poznawanie rynku pracy.

12) Wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy.

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 29.1. W szkole organizuje si¢ prace wolontarystyczng uczniow na rzecz pomocy innym uczniom
1 instytucjom wspotpracujacym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego
Klubu Wolontariatu zwanego dalej Klubem.

6. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidéw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

7. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariatu.

8. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicOw na
dziatanie w Wolontariacie.

9. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

10.Prawa i obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dzialania i

28



realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

11.Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu, i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontarystycznych.

12.Wolontariusz moze wykonywac¢ $wiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia ktorego jest cztonkiem,;
2) fundaciji.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 30.1.Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.

©

Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.
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Organizacja nauczania uczniom z Ukrainy

§ 31.1. Przyjmowanie dzieci i mtodziezy z Ukrainy do szkoty:

1) Dzieci i milodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
(7-18 lat) sg przyjmowani do publicznych szkét oraz obejmowani opiekg i nauczaniem na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2) Przyjmowanie do szkoty odbywa si¢ w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy w
ktérej kontynuowana jest nauka odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki
szkolnej za granicg.

3) W celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty.

4) Ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentow wydanych przez szkote
za granica, a w przypadku ich braku o$wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granica.
Dokumenty nie musza by¢ tlumaczone przez thumacza przysiegtego na jezyk polski.

5) Rodzice dziecka mogg zwroci¢ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to
z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

6) Przyjmowanie uczniow przybywajacych z zagranicy uregulowane jest na poziomie
ustawowym. Prawna podstawa pobytu ucznia na  terenie Polski
(np. zezwolenie na pobyt czasowy, zezwolenie na pobyt staty, zezwolenie na pobyt
rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, zgoda na pobyt ze wzgledow
humanitarnych albo uzyskanie statusu uchodzcy lub ochrony uzupelniajacej) nie ma
znaczenia dla mozliwosci przyjecia do publicznej szkoty i mozliwych form wspomagania
nauki.

2. Cudzoziemcy, ktorzy nie posluguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajagcym
korzystanie z nauki w szkole moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajgcia mogg by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.

2) realizowa¢ nauke w formie oddzialu przygotowawczego, gdzie proces nauczania
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow. Nauka trwa rok
z mozliwoscig przedhuzenia do dwoch lat. Zajecia realizowane sa w grupach do 15 uczniow
w wymiarze minimum od 20 do 26 godzin tygodniowo (w zalezno$ci od roku nauki i typu
szkoly). W ramach ww. godzin uczniowie realizuja nauke jezyka polskiego oraz tresci
z poszczegolnych przedmiotow w zakresie dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci;

3) korzysta¢t z pomocy osoby wladajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela — osoba zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela
nie musi posiada¢ kwalifikacji pedagogicznych;

4) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkolg, nie dituzej jednak niz przez okres
12 miesigcy.

3. Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu

z organem prowadzacym szkofe.
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ROZDZIAL V

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 32.1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych ~ z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 33.1.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwos$ci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;
2) niepelnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlekte;j;
8) zaburzen psychicznych;
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9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;j.

§ 34. 1.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
W szczeg6lnosci:
a) logopeda,
b) rehabilitant.
2.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen zespotéw nauczycielskich i zespotu do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§ 35. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczef/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowaé takze:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno—pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) pielegniarka;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sagdowy.

3. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkilada sig¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje sig
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng.

Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 36.1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
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3.

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna §wiadczona jest rowniez formach zorganizowanych.
Sa to:

1) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze:
a) czas trwania 45 minut,
b) maksymalna liczba uczestnikow 8;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:
a) czas trwania 45 minut,
b) maksymalna liczba uczestnikow 15;
3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, terapia:
a) czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
w czasie krotszym niz 45, minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)
b) maksymalna liczba uczestnikow 5;

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne:
a) czas trwania 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zaj¢c),
b) maksymalna liczba uczestnikow 10:
5) logopedyczne;
6) rehabilitacja.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to: warsztaty dla uczniow szkoty
podstawowej — prowadzone przez pracownikow poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

§ 37.1.W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidow
z innymi ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem
spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy Ww biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczagcym w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka.

6. Po dokonanych wustaleniach zespolu nauczycielskiego Ilub zebraniu opinii od
poszczegodlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy begda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

8. Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

9. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

10. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor placéwki, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. W przypadku, gdy z wnioskow
wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

11. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktéorym mowa zawiera informacje o:

5) rozpoznanych indywidualnych  potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwos$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

6) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

7) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
w szkole lub placowce, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan
i udzielanej pomocy;
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8) wnioskach dotyczgcych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

Uczen zdolny w szkole

§ 38.1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno — pedagogiczna.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 39.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekciji;

2) poza lekcjami;
3) poza szkotg;
4) inne formy.

3.Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

Indywidualizacja pracy z uczniem

§ 40.1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci  percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
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3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

§ 41.1Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Organizacja nauczania, wychowania 1 opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie

§42.1.W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespoldw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogdlnodostepnym;
2) w oddziale integracyjnym.

2.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miarg mozliwos$ci sprzgt specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programéw nauczania  dostosowanych do  indywidualnych  potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym;

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. W szkole tworzy si¢ oddzial integracyjny:
1) moga do nich uczeszczac dzieci pelnosprawne 1 z niepetnosprawnosciami,

2) w oddziale integracyjnym dla uczniéw z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym zatrudnia
si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym;

3) uzupehienie procesu edukacyjno-terapeutycznego stanowi logopeda, psycholog,
a w szczeg6lnych przypadkach pomoc nauczyciela,
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4) oddziat integracyjny liczy nie wigcej niz 20 uczniow (w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych), podziatl na grupy jest obowigzkowy, grupa powinna liczy¢ nie
mniej niz 5 ucznidow. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale
integracyjnym wystepuje niepelnosprawnos¢ sprz¢zona, liczbe uczniow mozna obnizy¢
02,

5) program nauczania masowej szkoly podstawowej realizuje si¢ wielopoziomowo,
dostosowujac go do indywidualnych mozliwosci uczniow.

§ 43.1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu do spraw
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Opini¢ sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 44.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

3. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgc
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

4. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

5. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystgpuja do badania
37



w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym-
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

6. Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania badania do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych 2z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecno$ci W czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.,

Nauczanie indywidualne

§ 45. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkolty lub w zwiazku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniem/dzieckiem wynosi:
1) dladziecka 6 letniego od 4 do 6 godzin w tygodniu;
2) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
3) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
4) dla uczniow klasy VII — VIII od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

38



Pomoc materialna dla uczniow

§ 46. 1.W zakresie pomocy materialnej do zadan szkoty nalezy:

1) przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow i zasitkow finansowanych
z budzetu panstwa;

2) wnioskowanie do osrodkow pomocy spotecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi
lub jego rodzinie;

3) organizowanie dozywiania przy wspotudziale GOPS-u ;

4) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;
pozyskiwanie sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej.

ROZDZIAL VI
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 47. 1. Szkota wspoltpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac informacje
na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnig¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wplywu na polityke oSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

5) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

6) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczeg6lnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
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9) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggni¢cia wspdlnych (tj.
domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wilaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego.

6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowa.

8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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ROZDZIAL VII

Organizacja pracy szkoly

§ 48.1. Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia do realizacji zadan statutowych:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
4) zastepcza sale gimnastyczna;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) plac zabaw;
7) szatnig;
8) swietlice;
9) punkt zywieniowy.

Organizacja nauczania w szkole

§ 49.1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni w szkole
podstawowej.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W dniach wolnych od zajg¢ w szkole organizowane sg zajg¢cia opiekunczo-wychowawcze.
Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw o mozliwosci udzialu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Odwotane zajecia podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

Zdalne nauczanie

§ 50.1. Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ realizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami,

3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego

bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik Kksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

a) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

b) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, materiatdw prezentowanych w programach
publicznej telewizji i radiofonii, platform edukacyjnych oraz innych materiatow
wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow
¢wiczen,

3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
C) droga mailowg lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej

(Teams),
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji

4. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
5. Obecno$¢ ucznia potwierdzona jest poprzez sprawdzenie listy obecnosci na platformie Teams

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w trybie zdalnym bedzie trwa¢ 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie tych zajeé w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
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7. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwoscig
ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegloscé.

8. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

9. Nauczyciele oceniajg uczniow wedlug ,,Przedmiotowych zasad oceniania na czas zdalnego
nauczania”.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace ksztalcenia na odleglos$¢ sg zamieszczone na stronie internetowe;j
szkoty.

Zdalne nauczanie ucznia w czasie pobytu w szpitalu

§ 51.1. Dyrektor szkota umozliwi uczniowi przebywajacemu w podmiocie leczniczym realizacj¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, jezeli spetnione zostang dwa warunki:

1) rodzice lub petnoletni uczen wystapi z wnioskiem o realizacj¢ tych zajec,

2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;j.

2. Dyrektor szkoty zorganizuje zajecia w porozumieniu z kierownikiem podmiotu oraz organem
prowadzacym szkotg.

3. Z uwagli na to, iz uczniowie odbywajacy leczenie moga nie by¢ w stanie realizowac¢ wszystkich
zaje¢ przewidzianych w ramowych planach nauczania, w ustawie zaznaczono, ze s3 one
organizowane z uwzglednieniem wskazan lekarza. W zwiazku z tym, dyrektor na wniosek
kierownika podmiotu leczniczego lub lekarza prowadzacego moze zezwoli¢ na:

1)  odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2)  zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
3)  odstapienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

4. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od organizowania zdalnego nauczania. Nie dotycz to uczniéw przewlekle chorych.

5. Warunki korzystania przez ucznia z urzadzen technologicznych i pomieszczen podmiotu
leczniczego oraz ponoszenia kosztow ich utrzymania 1 bezpiecznego uzytkowania, bedzie okreslata
umowa zawarta pomigdzy organem prowadzacym szkote, do ktorej uczen uczeszczat przed
przyjeciem do podmiotu leczniczego, a podmiotem leczniczym, w ktorym uczen przebywa.

Nauczanie indywidualne w formie zdalnej

§ 52.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
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nauczania.

2. Dyrektor przedszkola, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej
przez gming oraz szkoty podstawowej, w ktorej sg zorganizowane oddzialy przedszkolne —
takze dyrektor szkoty podstawowej, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor bedzie musiat poinformowac:

1) organ prowadzacy,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ beda realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

3) w inny sposéb niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
§ 53. 1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatan;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umieje¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
I organizacji;

10)ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11)zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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3. W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne:

1) zespoét staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

2) zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu;

3) praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy;

4) przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub czionkowie
zespotu;

5) pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych,
opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan;

6) przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty;

7) zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole;

8) przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu;

9) nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotlu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

10)kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu;

11)obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.

§ 54. 1. W szkole powotuje si¢ zespoty nauczycieli:
1)Zespot Wychowania Przedszkolnego;
2)Zespot oddziatu klas lub zespot poszczegdlnych klas;
3)Zespoty zadaniowe:

a) Zespot do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) Zespot do spraw programu wychowawczo — profilaktycznego;

C) Zespot do spraw konkursoéw i olimpiad,

d) Zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej;

e) Zespot do spraw statutu;

f) Zespot do wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
g) Zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

h) Zesp6t do spraw promocji szkoty;

i) Zespét do spraw rekrutacji uczniow;

J) Zespét do spraw inwentaryzacji;
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K) Zespot do spraw awansu zawodowego;
1) Zespot do spraw procedur i regulamindw.

2. Zadania zespotu:

1) ustalanie zestawow programow i podrgcznikow dla danego oddziatu i modyfikowanie go w
miar¢ potrzeb;

2) analizowanie biezgcych postepow i osiggnig¢ uczniow;

3) analizowanie wynikoéw zewngtrznego sprawdzianu lub egzaminu;

4) analizowanie wynikow Klasyfikowania i promowania;

5) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegdbw wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu i1 pojedynczych uczniow;

6) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajed;

8) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

9) organizacja konkurséw i uroczystosci;

10) organizacja zaj¢¢ dodatkowych i kot zainteresowan;

11) ustalanie wspolnych dziatan.

3. Zadania zespotéw zadaniowych:
1) opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, Statutu, regulaminow;
2) opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania;
3) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;
4) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych — dokumentacja szkolna;
5) samoksztalcenie;
6) dokonywanie ewaluacji wewnetrznej;
7) promowanie szkoty w srodowiskach lokalnych;
8) ustalanie priorytetow w doskonaleniu zawodowym;
9) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;
10) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;
11) ustalanie harmonogramow: imprez, wycieczek, konkursow i uroczystosci szkolnych.

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele i ich zadania

§ 55.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych przez
szkote;
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2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu;

3) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

4) motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wtasnych opinii
1 sadow;

5) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych,
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) rozpoznawaniec = mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;

10) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

13) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

14) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

15) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

16) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

18) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

19) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

20) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

21) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w
lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

22) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
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przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

24) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

25) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

26) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicoéw;

27) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

28) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

3.Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

1) miesigczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania, plan rozwoju
szkoty, roczny plan pracy szkoty, program profilaktyczno - wychowawczy szkoty, wyniki
obserwacji pedagogicznych,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

a) warunkdéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj dziecka, jego zdolnosci,
b) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
¢) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
d) wlaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty,
e) tworzenia warunkéw do ich zainteresowan,
3) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczna
1 zdrowotna,
5) doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

4. Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na

celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel z porozumieniem z dyrektorem

szkoty.

. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I nalezy

przeprowadzi¢ analize¢ gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole. Celem takiej analizy jest

zgromadzenie informacji, ktore moga pomac:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole,

2) nauczycielowi oddziatu przedszkolnego przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecia nauki w szkole,

3) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko

w razie potrzeby pognebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Sposob prowadzenia i1 dokumentowania diagnozy okresla przyjety program wychowania

przedszkolnego. Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka.

7. Do konca kwietnia nauczyciele przeprowadzaja kolejng diagnoze, ktorej wynik postuzy do
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sporzadzenia informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

8. Informacje o gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole podstawowej nauczyciel przekazuje
rodzicom dziecka (prawnym opickunom) w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny. w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke
w szkole.

9. Do przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu pracy
z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegnaé opinii specjalistow
zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym w szczegdlnosci:
pedagoga, psychologa, logopedy, innych specjalistow prowadzacych prace z dzieckiem.

Zadania wychowawcow klas

§ 56.1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowoséciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (klasal) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w Kklasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
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szczegblnej uwagi zarowno na uczniow uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce;

14) analizowanie wspodlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce;

15) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupehnieniu materiatu;

16) wdrazanic wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami;

17) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozytecznie i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalno$ci i aktywnosci;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) sporzadza $wiadectwa szkolne;
5) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;
6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

§ 57.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru-reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm;

3) nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami 1 innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty —
szczegolnie w toaletach szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty. Nie moze rozpoczaé zaj¢é, jezeli
w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan
znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

5. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia, a jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zajec, korygowac
zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

4) ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Zadania pedagoga specjalnego

§ 58.1. Do zadan pedagoga specjalnego w oddziale przedszkolnym, szkole nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczyciclami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow, okreslaniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Nauczyciel wspolorganizujacy w oddziale integracyjnym

§ 59.1.W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajgcego specjalne
przygotowanie pedagogiczne. Nauczyciel wspotorganizujacy ma za zadanie:
a) wspélnie z innymi nauczycielami specjalistami wspomaga¢ proces edukacyjny oraz
wspolnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami realizowaé zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,;
b) wspodlnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami prowadzi¢ prace wychowawcza
z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
c) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
d) udziela¢ pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i1 zajecia, pomaga¢ w doborze form
1 metod pracy dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Do obowigzkow nauczyciela wspomagajacego nalezy:

a) wspotpraca z wychowawcg klasy i wspieranie go w dziataniach wychowawczych;

b) wspotpraca z rodzicami w czasie roku szkolnego wg potrzeb;

¢) spotkania z nauczycielem przedmiotu, celem ustalania zakresu wsparcia;

d) udziat w spotkaniach z rodzicami ucznia oraz z nim samym na poczatku kazdego roku
szkolnego;

e) analizowanie, gromadzenie i uzupetnianie dokumentacji ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

f) wspieranie ucznia z niepelnosprawnoscia zgodnie z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym;

g) aktywizowanie i motywowanie ucznia do pracy na lekcji;

h) zglaszanie wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu 1 pracujgcemu
z uczniem innemu specjaliscie trudnosci w pracy z uczniem, w celu znalezienia optymalnej
dla niego metody wspomagania.
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Rozdzial IX
Prawa i obowigzki dzieci/uczniow

§ 60.1.Dziecko uczeszczajagce do oddzialu przedszkolnego ma wszystkie prawa wynikajace

z Konwencji Praw Dziecka , a w szczego6lnosci do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczego;

2) opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) serdecznej zyczliwej opieki ze strony wszystkich o0sob pracujacych w oddziale
przedszkolnym;

4) rozwijania wlasciwych zainteresowan i zdolnosci;

5) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;

6) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie gotowosci szkolnej;

7) akceptacji jego osoby.

2. Uczen ma prawo do bezptatnej nauki, a zwtaszcza do:
1) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne i do jednakowych warunkow nauki;
2) wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w zyciu kulturalnym;
3) do reprezentowania szkoty i siebie w konkursach, przegladach i zawodach.

3. Uczen ma prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy z roéznych Zrodet oraz do
informacji r6znego typu i tresci, w tym takze informacji:
1) o swoich prawach i obowigzkach, a takze o procedurach dochodzenia swoich praw
w instytucjach, do ktorych mozna si¢ zwrdci¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;
2) o sposobie zatatwienia zgloszonego wniosku, opinii lub skargi;
3) dotyczacej programu szkoty, zasad oceniania, jawnosci ocen;
4) dotyczacej ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach.

4. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia, a takze do bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki w tym do tygodniowego rozktadu lekcji sporzadzonego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;.

5. Uczen ma prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich wtasnych
sprawach i na kazdy temat o ile nie naruszaja one dobr osobistych innych oséb i nie zaktocaja
porzadku prawnego.

6. Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, a takze przekonan
swiatopogladowych 1 religijnych, co znaczy, ze uczen ma mozliwosci uzewngetrzniania badz
nieujawniania przekonan religijnych 1 swiatopogladowych, a takze do:

1) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu oraz tolerancji
wobec mniejszosci religijnej, kulturowej lub etnicznej;
2) dobrowolnego uczestniczenia w obrzedach religijnych, praktykach religijnych.

7. Uczen ma prawo do rownego traktowania wobec prawa, nikt nie moze by¢ dyskryminowany
z jakiejkolwiek przyczyny.
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8. Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

9. Uczen ma prawo do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
oraz do dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych.

10. Uczen, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe ma prawo (na wniosek rodzicow) uzyskaé opini¢ poradni w sprawie
dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb.

11. Uczen niepelnosprawny lub niedostosowany spotecznie ma prawo do pobierania nauki we
wszystkich typach szkoét, zgodnie z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami.

12. Uczen niepelnosprawny ma prawo do zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form
1 programOw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

13. Uczen ma prawo do rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach organizowanych
przez szkote zaje¢ pozalekcyjnych, a takze do wudzialu w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce.

14. Uczen ma prawo do pomocy ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznych, pomoc
udzielana jest dobrowolnie i nieodptatnie.

15. Uczen ma prawo do tego, aby rodzice zapewnili mu warunki umozliwiajgce przygotowanie
si¢ do zaje¢ szkolnych.

16. Uczen ma prawa wyborcze czynne i bierne w przypadku wyboréw do organdw Samorzadu
Uczniowskiego.

Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 61.1. Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdzg, ze zostaly naruszone prawa ucznia, mogg wnies¢
w formie pisemne] skarge do dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich.

1) ztozona skarga musi wskazywac, ktore prawa zostaly naruszone, zawiera¢ opis sytuacji
1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia;

2) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych. Tres¢ decyzji
przekazuje si¢ wnioskodawcy;

3) w przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznia maja prawo w ciagu 14 dni odwotac si¢ do
organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju
sprawy lub do rzecznika praw ucznia przy kuratorze o$wiaty;

4) w przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora, uczen i jego rodzice majg prawo
zlozenia skargi do Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

5) rodzice ucznia mogg zwrocic si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka.
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Obowiazki dziecka/uczniow

§ 62.1. Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowiazek:
1) wspotdziatania z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania;
2) szanowania odrgbnos$ci kazdego dziecka;
3) szanowania sprzgtow 1 zabawek jako wspdlnej wiasnosci,
4) respektowania potrzeb innych osob, szanowania ich wolnosci i troszczenie si¢ 0 swoje
otoczenie.

2.Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien dotyczacych ucznia zawartych w statucie
szkoty 1 regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) szanowac dobre imi¢ szkoty, dba¢ o honor i tradycje oraz godnie reprezentowac szkole na
zewnatrz;

2) przestrzegac przepisow bhp, p.poz. i regulamindw dotyczacych bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkota, dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegdow w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw,
dojazdow, zaje¢ wychowawczych;

3) dba¢ o wspolne dobro, o mienie szkoty, sprzet szkolny, tad i porzadek szkoly, a takze
naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

4) uczen (lub jego rodzice) ma obowigzek usunag¢ szkody przez siebie wyrzadzone;

5) pilnowa¢ wiasnego mienia (przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do
szkoty) — szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za skradzione lub zniszczone
przedmioty wartosciowe ( w tym telefony komoérkowe, drogie obuwie, zegarki).

3.W zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych uczen ma obowigzek:

1) zna¢ zakres wymagan edukacyjnych, kryteria oceniania, sposoby sprawdzania wiedzy,
oceniania oraz mozliwosci 1 sposoby odwotywania si¢ od ocen;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajgcia: kazdy uczen zobowigzany jest
przychodzi¢ do szkoty 10 min przed rozpoczgciem lekcji, a po ich zakonczeniu uda¢ si¢ do
domu;

4) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajgcC, to znaczy uczen powinien:

a) spokojnie zajaé miejsce wyznaczone w Klasie,

b) przygotowac¢ niezbedne przybory, pomoce, zeszyt i podrecznik itd.,

C) zabiera¢ glos po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgodg nauczyciela,

d) nie rozmawia¢ z kolegami,

e) stosowac si¢ do polecen nauczyciela, w zaden sposob nie zaklocac toku lekcji;

5) uzupehiac braki wynikajace z absencji;

6) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe;

7) informowac¢ rodzicow o uzyskanych ocenach;

8) systematycznie przygotowywaé sie¢ do zaje¢ szkolnych, uczy¢ si¢ i rozwijaé swoje
umiejetnosci i zainteresowania;

9) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, ¢wiczenia i inne dokumenty wymagane przez
nauczyciela;

10) pisac¢ kazda prace kontrolna;

11) samodzielnie pracowaé podczas kartkowek, sprawdzianéw, prac klasowych, testow —
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia;
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12) bezwzglednie przestrzega¢ regulaminéw znajdujacych sie w pracowniach, gabinetach
przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzgdzen — podczas korzystania
ze sprz¢tu i pomieszczen szkolnych;

13) dba¢ o wiasny rozwoj poprzez aktywny udziatl w zajeciach wychowania fizycznego oraz
przyjmujac propagowane w szkole rézne formy zdrowego stylu zycia;

14) na miar¢ mozliwosci wktadaé wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na wychowaniu
fizycznym, zajgciach technicznych, muzyce, plastyce i zajeciach komputerowych;

15) bezwzglednie podporzadkowac sie podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez
1 uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub innych pracownikéw
szkoty;

16) zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole uczestniczyé w uroczystosciach, akademiach
i imprezach organizowanych przez szkofle;

17) przebywaé podczas przerw miedzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych;

18) podporzadkowaé si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych.

19) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych dokonuje rodzic lub opiekun prawny:

a) osobiscie odbierajac dziecko;

b) na podstawie pisemnego zwolnienia lub telefonicznej rozmowy z rodzicami/ prawnymi
opiekunami.

20) Zwolnieni ucznia z zaj¢¢ odnotowane jest w dzienniku lekcyjnym .

4.W zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych uczen ma obowigzek:
1) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych

z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwiajg rodzice lub prawni
opiekunowie,

b) w formie pisemnej — w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty powrotu ucznia do szkoty
uczen dostarcza usprawiedliwienia do wychowawcy, w przypadku jego nieobecnosci - do
innego nauczyciela,

C) osobiscie do wychowawcy lub dyrektora szkoly w czasie nicobecno$ci ucznia lub do
dwdch dni roboczych po jej zakonczeniu,

2) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia (pobyt w szpitalu, sanatorium, itp.) rodzic lub
prawny opiekun ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt do szkoty w jak najkrétszym terminie.

5. Obowiazki ucznia dotyczace dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
1) uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu na terenie szkoty
a) uczennice nie robig makijazu i tatuazy, nie maluja paznokci i wltosow, nosza skromng
bizuteri¢, odpowiedniej dtugosci bluzki ( zakrywajace pepek i dekolt) 1 niezbyt krétkie
spddnice,
b) uczniowie nie nosza kolczykoéw, nie maluja i nie zeluja wlosow, nie nosza
ekstrawaganckich fryzur i nie majg tatuazy.
2) na co dzien uczniowie nosza zmienne obuwie;
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3) uczen jest zobowigzany przynosi¢ strdj gimnastyczny ustalony z nauczycielem wychowania
fizycznego;

4) uczen ma obowigzek w czasie uroczystosci szkolnych posiada¢ stroj galowy:
a) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka,
b) dla chtopcow - ciemne spodnie i biata koszula.

6.Uczen jest zobowigzany do przestrzegania nast¢pujacych zasad korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) na terenie szkoty obowiazuje zakaz posiadania telefonéw komoérkowych. W wyjatkowych
sytuacjach (przewlekta choroba, zdarzenia losowe) uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzica
(prawnego opiekuna) na posiadanie i1 korzystanie z telefonu komoérkowego;

2) podczas zajg¢ edukacyjnych oraz uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komorkowych;

3) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku — w tym telefonem komérkowym — innych
os6b bez ich wiedzy 1 zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, wyjazdow 1 innych form wypoczynku organizowanych przez szkote;

4) zabrania si¢ przynoszenia do szkoty jakiegokolwiek sprzgtu grajacego, np. MP3

5) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, zniszczenie lub kradziez telefonu
1 innych urzadzen elektronicznych;

6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powoduje zabranie urzadzenia do depozytu — aparat odbiera rodzic lub
prawny opiekun ucznia;

7) w przypadku naruszenia ustalonych zasad korzystania z telefoné6w komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty uczen ponosi kar¢ okre$long w zasadach
oceniania zachowania ucznia.

7. Obowiazkiem kazdego ucznia jest wlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow, a w szczegolnosci:

1) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly i innym uczniom poprzez
spolecznie akceptowane formy (stosowanie zwrotow grzecznosciowych i kultury stowa);

2) przestrzeganie zasad tolerancji wobec innych 0sob, szanowanie ich pogladow niezaleznie
od rasy, ptci, wyznania, 0 ile zachowania tych osob nie naruszaja prawa;

3) nienaruszanie dobr osobistych innych o0sob przez wypowiadanie swoich opinii, mysli,
przekonan;

4) szanowanie godnosci osobistej innych 0sob oraz cudzej wlasno$ci, posiadanie poczucia
odpowiedzialnosci moralnej za wlasne czyny, naprawianie wyrzadzonej szkody;

5) zachowanie tajemnicy korespondencji i ochrong danych osobowych innych osob;

6) uczen powinien tworzy¢ w szkole atmosferg¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowa¢ na tamanie
ustalonego w szkole porzadku;

7) uczen ma obowigzek w czasie zaistnienia wypadku poinformowaé bezzwlocznie
wychowawce, nauczyciela dyzurujacego, dyrektora szkoty.

8. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 srodkow
odurzajacych, palenia tytoniu oraz wnoszenia do szkoty narzedzi zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.
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9. W razie podejrzenia, ze uczen posiada niedozwolony przedmiot lub substancje nauczyciel ma
prawo poprosi¢ o wylozenie zawarto$ci plecaka/torby w obecnosci drugiego pedagoga.

10. Uczen zobowigzany jest do wykonywania zarzadzen dyrektora szkoty, wszystkich polecen
nauczycieli, wychowawcow 1 pracownikow szkoly — jesli nie uwtacza to godnos$ci osobistej
ucznia.

11. Szczegbdtowe uregulowania dotyczgce praw i obowigzkéw uczniéw okreslane sg w formie
zarzadzen dyrektora szkoty wydawanych po konsultacjach i zasiegnieciu opinii rady
rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow

§ 63.1. Uczen szkoly moze otrzymacé nagrody i wyro6znienia za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowa postawe i prace na rzecz szkoty;

3) wybitne osiggniecia;

4) reprezentowanie szkoty poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
5) stuprocentowg frekwencjg;

6) dziatalno$¢ charytatywna;

7) dzialalnos$¢ na rzecz szkoty;

8) dziatalnos$¢ na rzecz ochrony srodowiska naturalnego.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez wychowawce, nauczyciela;
2) pochwata wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskich wobec calej spotecznosci
szkolnej;
3) pochwata dyrektora wobec kolezanek i kolegéw na apelu szkolnym lub zebraniu
z rodzicami;
4) list pochwalny wychowawcy klasy dla ucznia i jego rodzicow;
5) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow;
6) nagroda rzeczowa, dyplom, ksigzki;
7) tytul super ucznia.

3. Dopuszcza si¢ taczne stosowanie réznych rodzajow nagrod.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez radg¢ rodzicow w ramach posiadanych
srodkow.

5. Nagrody i wyrdznienia przyznaje rada pedagogiczna na wniosek: dyrektora, wychowawcy
klasy, nauczyciela, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, samorzadu klasowego,
biblioteki szkolnej.

6. Uczen klasy IV-VIIlI szkoly podstawowej otrzymuje promocje (konczy szkote)
z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze wszystkich
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obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

7. Uczen wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem
»Z Wyrdznieniem”.

8. Dla wyrdzniajacych si¢ uczniow przyznawana jest nagroda Wojta Gminy Hrubieszow
zgodnie z zarzadzeniem Wojta Gminy Hrubieszow.

9. Znaczace osiggniecia w  konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu odnotowywane sg na
swiadectwie w formie zapisow:

,uczen (uczennica) zostat(a) finalistag(ka) lub laureatem konkursu............. na
szczeblu wojewodzkim lub ogoélnopolskim”,
- ,uczen (uczennica) uzyskat(a).................. miejsce w zawodach sportowych na

szczeblu wojewodzkim lub wyzej”,

- ,uczen (uczennica) uzyskat(a).................. miejsce w konkursie artystycznym na
szczeblu wojewodzkim lub wyzej”,

- ,uczen (uczennica) bardzo aktywnie uczestniczyt(a) w dziataniach Szkolnego
Klubu Wolontariatu na rzecz §rodowiska lokalnego”.

10. Zasady przyznawania stypendium naukowego okreslaja odrgbne przepisy.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§ 64.1. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega postanowien statutu, zaniedbuje si¢ w wypelnianiu
okreslonych obowigzkoéw szkolnych oraz wywiera zly wplyw na spotecznos¢ uczniowska
stosuje si¢ proporcjonalnie do wykroczenia oddziatywania wychowawcze — w tym kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) wpisanie ujemnych punktow w zeszycie obserwacji/dzienniku zgodnie z ustalonymi
zasadami zachowania,;

3) nagang ustng nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

4) pozbawienie przez wychowawce pelnionych w klasie funkcji;

5) nagane dyrektora szkoty wobec klasy;

6) nagane¢ dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ze sporzadzeniem notatki stuzbowe;j;

7) pozbawienie pelnionych funkcji na forum szkoty;

8) zakaz uczestnictwa w dyskotekach szkolnych, wycieczkach i wyjazdach oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) obnizenie oceny z zachowania do najnizszej wigcznie;

10) ostrzezenie ustne;

11) ostrzezenie na pi$mie;

12) przeproszenie pokrzywdzonego;

13) przywrdcenie stanu poprzedniego;

14) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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2. W przypadku razgcego naruszenia postanowien okreslonych w statucie dyrektor moze
zawiadomi¢ sad dla nieletnich lub wystapi¢ do Sagdu Rodzinnego o objecie ucznia nadzorem
kuratoryjnym.

3. Kary stosowane wobec uczniéw wymienione w pkt. 1 —9 maja charakter zamknigty (ustalony)
i ich wykaz moze by¢ zawezony lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji statutu.

Zasady wymierzania kar uczniom
§ 65.1. Dyrektor bedzie mogt ukaraé ucznia w przypadku, gdy nieletni uczen:

1) wykazuje przejawy demoralizacji,
2) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty.

2. Do zastosowania kary niezbedne bedzie uzyskanie zgody: rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz samego nieletniego. W tym sensie kary nie beda przymusowe. Stang si¢ one egzekwowalne
dopiero po uzyskaniu tych zgdd i ich wymierzeniu.

3. W braku takich zgdd dyrektor bedzie musial zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

4. Kary nie zawsze bg¢dzie mozna stosowaé, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona: przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
W takim przypadku konieczne bedzie niezwtoczne: zawiadomienie sadu rodzinnego lub Policji.
Podjecie niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow popetnienia
czynu zabronionego.

Tryb wymierzania kary

§ 66.1. Kary wymienione w § 59 pkt. 1 — 4 wymierza nauczyciel lub wychowawca klasy, po
zasiggnieciu opinii zespotu klasowego lub zainteresowanych pracownikow szkoty.

2. Kary wymienione w § 59 pkt. 5 - 6 wymierza dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii
zespotu klasowego, wychowawcy klasy i zainteresowanych nauczycieli lub pracownikéw
szkoly — na wniosek wychowawcy klasy lub organow szkoty.

3. Kary wymienione w § 59 pkt. 7 - 9 wymierza dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i rady rodzicow — na
whniosek wychowawcy klasy lub organow szkoty.

4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien przed dyrektorem szkoty,
w obecnosci wychowawcy klasy. Wyjasnienie moze mie¢ forme¢ ustng — wowczas
wychowaweca klasy sporzadza z niego notatke, ktdrg podpisuje uczen lub forme pisemng —
sporzadzong przez ucznia.
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5. Whniosek o zastosowanie kary moze ztozy¢: nauczyciel, wychowawca, dyrektor szkoty, rada
rodzicow, samorzad uczniowski, samorzad klasowy.

6. Funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym nie moze petni¢ uczen, ktéremu wymierzono
karg lub z zachowaniem nizszym niz dobre.

7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Za jedno
wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

8. Kazdorazowo zawiadamia si¢ rodzicow ucznia o ztym zachowaniu i karze. Obowigzek
poinformowania rodzicéw o udzieleniu kary ich dziecku spelnia wychowawca i fakt ten
odnotowuje w swojej dokumentacji.

9. Wszystkie kary dyscyplinarne uczniéw s3 zapisywane przez wychowawce w dokumentacji
wychowawcy (zeszyt obserwacji/dziennik lekcyjny).

Tryb odwolywania si¢ od kary
§ 67.1. Uczen i jego rodzice maja prawo w formie pisemnej wnie$¢ odwotanie - w terminie 3 dni od
dnia powzigcia informacji o wymierzonej karze - do:

1) dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce lub nauczyciela. dyrektor
szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego ztozenia udziela ustnej lub
pisemnej odpowiedzi. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zawiesi¢
wykonanie kary nalozonej na ucznia, jesli uzyska on porgczenie wychowawcy klasy;

2) rady pedagogicznej, gdy kara byla udzielona przez dyrektora. Rada pedagogiczna,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego
ztozenia 1 przedstawia swoja opini¢ na pisSmie dyrektorowi szkoty — obligujac go do
utrzymania lub zawieszenia wykonania kary i1 informujac ucznia na pismie o tym fakcie.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna;

3) Lubelskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora, gdy kara byta udzielona przez
dyrektora lub ustalona uchwalg rady pedagogicznej. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

2. Od decyzji dyrektora przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo odwotania si¢ do sadu,
a takze prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw
Dziecka.

3. Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji o karze.

4. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie
Rady Pedagogicznej danej szkoty.

5. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢

wychowawca klasy, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢
do samorzadu uczniowskiego.
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6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analiz¢ postgpowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje rade
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

7. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwat¢ dotyczaca danej sprawy.

8. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

10. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Lubelskiego
Kuratora O$wiaty.

11. Jezeli uczen nie jest peinoletni, decyzj¢ o karze ucznia odbieraja i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

12. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 68.1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Lubelskiego
Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasiggnigeciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢é wychowawca lub inny
nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem

obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystgpuje do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia.
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6. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

ROZDZIAL X

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

WZO zapewnia uczniom :

jasne i jawne kryteria oceny,

takie same zasady oceniania ze wszystkich przedmiotow,
mozliwo$¢ samooceny,

rzetelng informacj¢ o uzyskanych ocenach i ich uzasadnienie,
indywidualnos$¢ oceniania,

mozliwo$¢ korzystania z trybu odwotawczego od otrzymanej oceny.

WZO zapewnia rodzicom:

jasnos$¢ systemu,
jasno$¢ kryteriow oceniania,
mozliwos¢ czestej informacji o postepach ucznia,

mozliwo$¢ kierowania dalszg karierg dziecka.

WZO zapewnia nauczycielom :

roznorodno$¢ zrodet informacji o uczniu,
fatwos¢ stosowania metod, form i technik oceniania,

tatwo$§¢ wnioskowania o umiejg¢tnosciach ucznia.

§ 69. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne;
b) koncowe — dla uczniow konczacych szkote podstawows.

2. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Ustala si¢ dwa potrocza w ciggu roku szkolnego: pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatnim
pelnym tygodniu stycznia lub w ostatni pigtek przed feriami zaczynajacymi si¢ w styczniu.

4. Ocenianiu podlegaja:
- osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
- zachowanie ucznia.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych. Ocenianie ma na celu :

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 70. 1.Podstawowe zadania nauczyciela:

1) zapoznanie uczniow z WZO;

2) przedstawienie kryteriow oceny w sposéb zrozumiaty, aby uczen wiedziat czego si¢ od
niego oczekuje;

3) stosowanie roznorodnych form oceniania, zapewniajgc uczniom otrzymanie informacji na
temat osigganych wynikow 1 tak, aby uczen w petni mogt zaprezentowa¢ wyniki swojego
uczenia sig¢;

4) wskazywanie uczniowi co osiggnat, co dobrze zrobit, a czego jeszcze nie umie;

5) umozliwienie uczniom samooceny;

6) uwzglednianie roznic pomigdzy poszczegdlnymi uczniami, biorac pod uwagg ich
mozliwosci intelektualne — indywidualizacji w pracy z uczniami;

7) rzetelnos¢ w ocenianiu uczniow;

8) ujawnianie ocen uczniowi, rodzicom i wskazywanie Kierunku poprawy;

9) ciagta ewaluacja i doskonalenie oceniania.

2. Sposoby zbierania informacji o uczniu:
1) obserwacja ciagta na réznych plaszczyznach zycia szkolnego, dokonywana przez
nauczycieli, wychowawcow, uczniow;
2) dziennik elektroniczny;
3) zeszyty obserwacji;
4) karty obserwacji.

§ 71.1.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rodrocznych, rocznych i koncowych (dla klasy VIII) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznych, rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane srédrocznych, rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 72.1. Przekazywanie informacji. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz
ich rodzicow ( prawnych opiekunow ) o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych,
rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodroczna, roczna i koncowa
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna i koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania.

3. Biezace ocenianie stosuje si¢ wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.

4. Nie pozniej niz na tydzien przed ustalonym przez dyrektora terminem klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej, nauczyciele przedmiotu informujg o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy o ocenach zachowania.

5. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o tym fakcie, miesigc przed klasyfikacja, w formie pisemnego
zawiadomienia, ktore rodzic (prawny opiekun) po podpisaniu zwraca wychowawcy.

6. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe, poczawszy od klasy IV, obowiazuja
w nastepujacej skali:

FORMA SLOWNA CYFROWA SKROT
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop

Niedostateczny 1 ndst

7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1,,-” w biezgcym ocenianiu.

8. Oceny ustalajg nauczyciele poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela ocen¢ ustala zastepujacy go nauczyciel.
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9. Ocenianie biezace i srédroczne dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Ocenianie
roczne i koncowe — w dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
11. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na
terenie szkoty.

13. Oceny biezace uczen uzyskuje za umiejetnosci i wiadomosci poprzez:
1) odpowiedzi ustne;
2) aktywnos¢ na lekcjach;
3) zadania domowe;
4) prace wytworcze;
5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
6) sprawdziany;
7) kartkowki.

14.W dzienniku elektronicznym wprowadza si¢ oznaczenie rubryk na poszczeg6lne piec
sposobdw sprawdzania postgpOw w nauce ucznia:

sprawdzian -S
odpowiedz ustna - O
praca domowa - Pd
kartkowka -K
aktywnos¢ -A
test -T

15. W przypadku przedmiotow : muzyka, plastyka, zajecia techniczne, technika, wychowanie
fizyczne w szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢ :

- przygotowanie do lekcji - P

- prace tworcze - Pt
- ¢wiczenia -Cw
- sprawdziany ruchowe  -R
- gry zespotowe -G

W zaleznosci od przedmiotu nauczyciel moze wprowadzi¢ dodatkowe oznaczenia.

Do wystawienia oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej konieczne sg co najmniej cztery oceny
czastkowe.

Oceng $rodroczng, roczng 1 koncowa nauczyciel wystawia na podstawie ocen biezgcych
I kryteriow oceniania dla danego przedmiotu.

16. Oceny $rodroczne, roczne i koncowe uzyskuje uczen w oparciu o:

1) obserwacje - aktywnos$¢ na lekcji, umiejetnos¢ pracy w grupie, osiagniete postepy,
umiejetnos¢ wykorzystania zdobytych wiadomosci celem zastosowania ich w Zyciu
codziennym;

2) wypowiedzi ustne - wypowiedzi ustne powinny stanowi¢ co najmniej 30% wszystkich ocen
biezacych z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych. O uzyskanych ocenach
z odpowiedzi ustnych uczen powinien by¢ poinformowany natychmiast po wykonaniu
ocenianej pracy. Kazda ocena powinna by¢ uzasadniona;

3) prace pisemne - powinny stanowi¢ max 50% wszystkich ocen biezacych z wyjatkiem
matematyki i jezyka polskiego- 60%. Nauczyciel powinien stosowa¢ rdézne formy prac
pisemnych. W kazdym okresie powinien by¢ przeprowadzony co najmniej 1 sprawdzian
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17.

18.

19.

20.

21.

(praca kontrolna), obejmujacy przekrojowa parti¢ materialu, uwzgledniajacy kluczowe dla
zaj¢¢ edukacyjnych wiadomosci i umiejetno$ci oraz minimalnie 2 kartkowki. O terminie
pracy kontrolnej 45 - minutowej Iub dluzszej uczen powinien zosta¢ poinformowany na
tydzien przed zaplanowanym i odnotowanym w dzienniku lekcyjnym sprawdzianem. W
ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ co najmniej 2 prace kontrolne. Uczen ma prawo do
poprawienia oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej w terminie i na zasadach ustalonych
przez nauczyciela. Prace kontrolng nauczyciel jest zobowigzany przechowywac¢ do konca
danego roku szkolnego — do konca sierpnia. Za kartkowke ( max 20 min) uznaje si¢ prace
obejmujaca nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne. O terminie takich prac uczen nie musi by¢
poinformowany. W ciggu dnia uczen moze mie¢ tylko 2 kartkéwki. Terminy kartkéwek
uzgadniaja nauczyciele mi¢dzy soba. Dokladnie sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczen powinien otrzymac¢ w przeciggu 2 tygodni od daty jej pisania. W przypadku, gdy
uczen nie uczestniczyt w pracy kontrolnej ma obowiazek poddaé si¢ sprawdzeniu osiggnieé
w terminie uzgodnionym z nauczycielem ( nieobecnos$¢ usprawiedliwiona ) lub na
pierwszych zajeciach, gdy uczen jest obecny (nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona w dniu
pracy kontrolnej). Forme sprawdzenia ustala wtedy nauczyciel. Nie poddanie si¢
sprawdzeniu osiggni¢¢ jest rOwnoznaczne wystawieniu oceny niedostatecznej. Z prac
pisemnych uczen otrzymuje oceny w oparciu o nastepujaca skale punktowa:

0% - 31% pkt ndst
32% - 50% pkt dop
51% - 72% pkt dst
73% - 86% pkt db
87% - 97% pkt bdb
98% - 100% pkt cel

4) prace dlugoterminowe — tematyke, zakres i forme prac dlugoterminowych, jak rowniez
kryteria ich oceny ustala nauczyciel poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Przyjmuje si¢ nastepujaca ilosS¢ ocen w semestrze dla przedmiotoéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 4 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 5 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 6 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 7 ocen.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej nieobecnosci.

Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smier¢ bliskiej
osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,—°, w dzienniku elektronicznym
LIBRUS warto$¢ plus oznacza +0,5 (np. 3+ to 3,5), natomiast minus oznacza - 0,25 (np. 3 - to

2,75);

22. W dzienniku elektronicznym LIBRUS przyjmuje si¢ czterostopniowa skale wagi ocen

(od 1 do 4). Przyjeto nastepujacg wage ocen czastkowych dla ustalenia oceny $srédrocznej lub
rocznej na podstawie sredniej wazone;:
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Kategoria Waga oceny
Sprawdzian 4
Test 3
Kartkowka 2
Zadanie 2
Odpowiedz ustna 2
Aktywnos¢ 2
Praca domowa 1

22. Wage dodatkowych kategorii ocen, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, ustalaja
nauczyciele z poszczeg6lnych przedmiotéw, ujmuja ja w PZO 1 wprowadzaja do dziennika
elektronicznego LIBRUS.

23. Oceng s$rodroczng, koncowa i koncoworoczng ustala si¢ wedhug nastepujacych zasad np.:
srednia ocen 3,75 = ocena 4.

§ 73.1. Kryteria og6lne dla poszczegdlnych ocen opracowane w oparciu o przedstawione przez
nauczycieli kryteria poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada braki w wiedzy tak duze, Ze nie ma nadziei na ich wyréwnanie, nawet przy
pomocy nauczyciela,
b) nie rozumie prostych polecen,
c) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i chgci do nauki.
2) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze z powaznymi brakami, ktore jednak moze usung¢ po pewnym czasie,
b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste zadania wymagajace zastosowania
podstawowych umiejgtnoscei,
c) jego postawa na lekcjach jest bierna, ale wykazuje che¢ do wspdlpracy
1 odpowiednio motywowany jest w stanie, z pomoca nauczyciela wykonaé proste
polecenia.
3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe elementy wiadomosci programowych pozwalajace mu na
rozumienie najwazniejszych zagadnien,
b) przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia,
C) potrafi wykona¢ proste zadania,
d) jego aktywnos¢ na lekcjach jest sporadyczna.
4) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal material programowy w stopniu zadowalajacym,
b) umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, natomiast zadania trudniejsze
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wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
C) rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,
d) jest aktywny w czasie lekcji.
5) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu wyczerpujacym opanowat materiat programowy,

b) sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela Zrodet
informacji, potrafi tez korzystajac ze wskazoéwek nauczyciela dotrze¢ do innych zrodet
wiedzy,

€) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac
si¢ nabytymi umiejetnosciami,

d) wykazuje si¢ aktywng postawg w czasie lekcji,

e) taczy wiedze z roznych zajec¢ edukacyjnych,

f) chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych.

6) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) nie tylko potrafi korzysta¢ z ro6znych zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,
ale umie tez samodzielnie zdoby¢ wiadomosci,

b) rozwiazuje zadania dodatkowe,

C) systematycznie wzbogaca swa wiedze, np. przez czytanie ksigzek, artykutow itp.,

d) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych problemow,
zarowno W czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej,

e) bierze udzial w konkursach przedmiotowych i odnosi w nich sukcesy,

f) jest autorem pracy o duzych warto$ciach poznawczych i dydaktycznych, wykonywanej
dowolng technika,

g) potrafi dobrze zaplanowac¢ i zorganizowac prace,

h) ze sprawdzianow i prac klasowych otrzymuje maksymalng liczbe punktow,

i) jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ wzorowym jezykiem,

J) na zajeciach jest bardzo aktywny.

§ 74.1.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegodlnych §rodrocznych, rocznych 1 koncowych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem pkt. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. Dyrektor szkoty decyzja administracyjng zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii:

1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec
wychowania fizycznego;

2) dtuzsze niz 3 dni zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania musi by¢ poparte odpowiednim
zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza;

3) zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego na okres krotszy niz 1 miesigc, nalezy przekaza¢ nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktory obowigzany jest przechowywac je do konca roku szkolnego
tj. 31 sierpnia;

4) zaswiadczenie wystawione na okres 1 miesigca i dtuzej, w tym na jedno potrocze lub caty
rok szkolny nalezy ztozy¢ wraz z podaniem u dyrektora szkoty;

5) o zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice (prawni
opiekunowie). Sktadaja podanie do dyrektora szkoty, do ktérego zataczajg zaswiadczenie
lekarskie;

6) podanie nalezy przedtozyé dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od
lekarza, jednak nie pdzniej niz:

a) w przypadku zwolnienia dotyczacego I poirocza — do 30 wrze$nia danego roku
szkolnego,

b) w przypadku zwolnienia dotyczacego II pdtrocza — do 31 stycznia danego roku
szkolnego.

7) w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu roku
szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie poza ustalonymi wyzej
terminami, jednak niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego;

8) zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z ¢wiczen z wsteczng datg (np. za§wiadczenie
wystawione w dniu 15 pazdziernika, a lekarz zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego od 1 wrzesnia) bedzie respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia;

9) zwolnienie nie dostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego zlozenia;

10) dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ w terminie do 7 dni roboczych od
daty wptywu podania. Decyzj¢ przekazuje nauczycielowi wychowania fizycznego oraz
wychowawcy klasy;

11) w przypadku decyzji odmownej rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ odwotac za
posrednictwem dyrektora do Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

12) jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego niecobecno$¢ na
lekcjach nie przekroczyta polowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny
(uczen uzyskat ilo$¢ ocen czastkowych z wychowania fizycznego zgodnie z WZO), to
wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu ( zgodnie z zapisami WZO);

13) jezeli uczen uzyskat oceng za I potrocze, a w 11 potroczu decyzja dyrektora szkoty zostat
zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego na $wiadectwie szkolnym z danego roku
szkolnego wpisane zostanie ,,zwolniony”. Jezeli uczen w I potroczu decyzjg dyrektora
zostal zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, a w II potroczu uzyskat ocene
klasyfikacyjng, to w porozumieniu z rodzicami ma prawo wyboru, czy na $wiadectwie
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szkolnym z danego roku szkolnego wpisane bedzie ,,zwolniony”, czy o0cena
klasyfikacyjna, pod warunkiem zaliczenia sprawdzianéw z umiejetnosci;

14) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych
zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunow);

15) uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione;

16) zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenie, skutkujace zwolnieniem z
wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do zwolnienia ucznia z zajec¢
wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic sktada wychowawcy klasy, a ten z
kolei nauczycielowi wychowania fizycznego, ktoéry zobowigzany jest uwzglednié
zalecenia lekarza w pracy z uczniem;

17) z niniejsza procedura zapoznaje uczniow nauczyciel wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy rodzicow
(prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu z rodzicami.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ .,
zwolniony”.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg sluchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem pkt. 7. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

§ 75.1. Klasyfikacja $rodroczna, roczna 1 koncowa:

1) klasyfikacja $roédroczna i roczna w kl. I — III polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej srédrocznej
1 rocznej oceny opisowej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

2) klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa w kl. IV — VIII polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
wedtug obowigzujacej skali.
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. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu nauki I 1 II péirocza.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w nastegpnym poOtroczu, szkotla
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeklnienia brakow w formie
indywidualnych konsultacji.

. Nadwa tygodnie przed srédroczna, roczng i koncows klasyfikacja kazdy z nauczycieli zajgé
edukacyjnych proponuje oceny wystawiajac je (cyfra) w dzienniku elektronicznym, a na 3
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym stownie.

. Uczen, ktoremu proponowana ocena roczna i koncowa, wyzsza od oceny niedostatecznej oraz
roczna ocena z zachowania, nie daje satysfakcji moze ztozy¢ od niej odwotanie. Odwotanie
moze dotyczy¢ max 2 zajec¢ edukacyjnych.

. Uczen lub rodzice ( prawni opiekunowie ) na 5 dni przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym (nie pdzniej jak 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych)
sktadaja do dyrektora szkoty podanie o umozliwienie podniesienia oceny (egzamin
sprawdzajacy).

. Na egzamin sprawdzajacy dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy: dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) egzaminator: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) cztonkowie: nauczyciel z danej szkoty prowadzacy dane zajecia lub zajecia edukacyjne.

. W przypadku rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczna,
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. Ustalong oceng
klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem dotacza si¢ do arkusza ocen. Dyrektor
szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) przewodniczacy: dyrektor szkoty;
2) wychowawca klasy, nauczyciel uczacy w danej klasie (wyznaczony przez dyrektora),
pedagog, psycholog.

. Zestawy pytan na egzamin sprawdzajacy opracowuje egzaminator, zatwierdza je dyrektor
szkoty. Pytania obejmujg zakres materiatu calego potrocza lub catego roku. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ kryteriom wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny
( kryteria podane wyzej ).

10. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z dwdch czegsci :

1) pisemnej, trwajgcej 45 minut;

2) ustnej, trwajacej 40 minut (20 minut na przygotowanie si¢ ucznia, 20 minut na
odpowiedz).

11. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong
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przez komisj¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wystawienia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen nieklasyfikowany ma prawo zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny z danych zaje¢
edukacyjnych w przypadku , gdy:
6) zostat nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwione;;
7) realizuje indywidualny tok nauczania lub indywidualny program nauki, speinia
obowigzek szkolny poza szkolg lub z powodu innych okolicznosci.

14. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

17. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami(prawnego opiekuna), w ostatnim tygodniu przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie jak w przypadku egzaminu sprawdzajacego.

19. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

20. Przebieg egzaminu klasyfikacyjnego, czas trwania i dokumentacja jak w punkcie 9, 10 i 11
tego dziatu.

21. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin.

22. Uczen ma obowiazek przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego do konca danego roku

szkolnego. Jezeli nie przystagpi do egzaminu w terminie jest nieklasyfikowany i nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
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23. Uczen klas IV — VII , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
zaj¢¢ edukacyjnych na wniosek wychowawcy.

24. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin bedzie miat forme ¢wiczen praktycznych.

25. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

26. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie
jak w punkcie 7 .

27. Przebieg egzaminu poprawkowego, czas trwania i dokumentacja jak w punkcie 9, 10i 11
tego dziatu.

28. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

29. Egzaminu poprawkowego nie zdaja uczniowie klasy programowo najwyzszej. Jezeli
w klasie VI uczen otrzymat w wyniku klasyfikacji koncowej oceng niedostateczng z zajeé
edukacyjnych, nie konczy szkoty 1 powtarza klase.

30. Uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego.

31. Ocena wystawiona z egzaminu poprawkowego jest ostateczna i nie moze by¢ przedmiotem
odwotan.

32.Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin.

33. Uczen klas I — IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

34. Uczniowie Kklas | — IIT nie mogg zdawa¢ egzaminu poprawkowego.

35. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Il szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy lub na podstawie opinii wydanej przez lekarza, poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, badz inng poradni¢ specjalistyczng i w porozumieniu
z rodzicami.

36. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy albo wniosek
wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
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0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

37. Uczen klas IV — VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny roczne co najmniej dopuszczajace.

38. Roczne ($rdédroczne) i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena
klasyfikacyjna roczna ( $rodroczna) i koncowa z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wpltywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

39. Uczen klasy VIII konczy szkote podstawowa, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
uzyskat oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

40. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

41. Uczen konczy szkolg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

42. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng (Srédroczng) i koncowsg ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskatl po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjna.

43. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, okresla si¢ oceny zachowania w skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

43. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

44. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
w oparciu o informacje i uwagi nauczycieli uczacych w danej klasie oraz wstepnie ustalong
ocen¢ z zespotem klasowym.

76



45. Wychowawca klasy informuje o proponowanej ocenie ucznia na dwa tygodnie przed
zebraniem klasyfikacyjnym.

§ 76.1.Zasady ustalenia oceny zachowania.

1) ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc opinie cztonkéw rady
pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty oraz zespotu klasowego uczniow;

2) §rodroczna, roczna 1 koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia
w szczegblnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
- dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
- okazywanie szacunku innym osobom.
3) w klasach I-IIT ocena zachowania jest oceng opisowa;
4) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
- oceng z zaj¢¢ edukacyjnych,
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

5) podstawe do wystawienia oceny zachowania stanowia zapisy w dzienniku lekcyjnym;

6) nauczyciele zobowigzani sg spisywac¢ swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu potrocza. Kazda
tre$¢ uwagi, pochwaty zawiera ustalong warto$¢ punktowa. Za punkt wyjscia przyjeto
kredyt 100 punktow, ktory otrzymuje uczeh na poczatku roku szkolnego. Jest on
rOwnowazny ocenie dobrej ze sprawowania.

2. W klasach IV-VIII przy ocenianiu zachowania stosuje si¢ nast¢pujacg skale ocen:

wzorowe - 200 1 wigcej

bardzo dobre - 150 - 195 pkt
dobre - 100 - 145 pkt
poprawne - 60- 95pkt
nieodpowiednie - 30- 55 pkt
naganne - 0- 25pkt

oraz szczegotowe kryteria ocen zachowania ucznia.

3. Zachowanie wzorowe i bardzo dobre moze otrzymac uczen, ktory uzyskat minimum punktow
w danym przedziale punktéw, ale nie miat:
1) konfliktu z prawem;
2) nie otrzymat nagany dyrektora szkoty;
3) nie stracit wiecej niz 30 punktow zgodnie z WZO.

4. Zachowanie uczniéw podlega ocenie rowniez w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
(np.: dyskoteka, wycieczki, rajdy, biwaki itp.).
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5. Powyzszy system sprawdzania i oceniania ucznidéw moze zosta¢ zmieniony dopiero po
uptywie pelnego roku szkolnego od daty jego wprowadzenia.

Przykladowe punkty na ,,plus” :
- udziat w konkursie przedmiotowym
*1 etap 10 pkt
* 11 etap 20 pkt
*1lletap 30 pkt

- udziat w konkursie szkolnym 5-20 pkt(w zalezno$ci od miejsca)
- zawody sportowe 10-20 pkt (w zaleznosci od miejsca)
- pomoc podczas szkolnej imprezy 10 pkt
- drobne prace na rzecz klasy 5-10 pkt
- praca na rzecz szkoly 10 pkt
- pomoc charytatywna 10 pkt
- 100% frekwencja 20 pkt
- stosunek do nauki 20 pkt
- kultura stroju na uroczystosciach szkolnych 10 pkt
- reprezentowanie szkoty na zewnatrz 15 pkt
- pochwala wychowawcy 5 -20 pkt
- pochwala dyrektora 20-30 pkt
- wykonanie gazetki 5-10 pkt
- punkty do dyspozycji wychowawcy 5 -20 pkt
- udziat w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania 5-10 pkt
- pelnienie funkcji w szkole lub w klasie 5-15 pkt
- udzial w imprezach okoliczno$ciowych 5-15 pkt
Przykladowe punkty na ,, minus” :
- przeszkadzanie na lekcji - 10 pkt
- niewykonanie polecen nauczyciela - 10 pkt
- aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innych oséb dorostych - 30 pkt
- ublizanie kolegom 1 kolezankom - 10 pkt
- zaczepki stowne - 10 pkt
- zaczepki fizyczne - 20 pkt
- bojka lub uderzenie kolegi, kolezanki - 20 pkt
- wulgarne stownictwo - 10 pkt
- niewlasciwe zachowanie na korytarzu -5 pkt
— niszczenie sprzetu i mebli - 10 - 30 pkt
— niszczenie rzeczy innych uczniow - 20 pkt
- zaSmiecanie otoczenia -5 pkt
- niewykonywanie zobowigzan - 10 pkt
- wyludzanie pieniedzy - 50 pkt
~  kradziez - 50 pkt
- palenie papierosow i e-papieroséw, zazywanie dopalaczy — 50 pkt
- picie napojow energetycznych, alkoholu - 30 - 50 pkt

- uzywanie telefonéw i innych urzadzen telekomunikacyjnych — 20 pkt
- falszowanie podpisow i innych dokumentow - 30 pkt
- nieprzestrzeganie zasad malowania wlosow, twarzy i paznokci 5 -15 pkt
- nieprzestrzegania zasad bhp i higieny - 10 pkt
78



- nagana wychowawcy -20 - 30 pkt

- nagana dyrektora -30 - 50 pkt

- wychodzenie z budynku szkolnego/ placu szkolnego bez pozwolenia nauczyciela — 10pkt
- niestosowne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych — 5 — 10 pkt

Szczeglélowe kryteria ocen zachowania ucznia :

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetia wszystkie postanowienia statutu szkolnego, jest wzorem dla innych,

b) wyroznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty 1 kolegow oraz reprezentuje
takg postawe¢ na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote 1 poza nia,

¢) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,

d) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom w nauce czy
uzupetnianiu zalegtosci),

e) okazuje szacunek osobom starszym,

f) rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych,

g) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

h) jest sumienny, prawdomowny, uczciwy,

1) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji,

J) jest zawsze przygotowany do zajec,

k) jest inicjatorem dzialan na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

1) reprezentuje szkot¢ poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach, akcjach,

k) wzorowo wypelnia wszystkie powierzone mu obowigzki,

1) wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,

m) wyrdznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad, przestrzega zasad higieny osobistej, nosi ubior
zgodny z zapisem w statucie, zawsze nosi obuwie zamienne,

n) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie zazywa $rodkow odurzajacych,

0) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

p) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci 1 spdZznien.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory :

a) wypetia wszystkie obowigzki wynikajace ze statutu szkoty,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska, bardzo dobrze wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan,

c) systematycznie uczeszcza do szkoly, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji,

d) nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,

e) troszczy si¢ o mienie szkolne i kolegdéw, dba o porzadek w otoczeniu,

f) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i kolegoéw nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

g) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

h) jest kolezenski i1 zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,

1) okazuje szacunek osobom starszym,

J) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji,

k) rozumnie potrzeby 0séb niepelnosprawnych,

1) dba o swdj estetyczny wyglad, przestrzega zasad higieny osobistej, nosi stosowny ubior zgodny
z zapisem w statucie, zawsze posiada obuwie zmienne,

m) dba o zdrowie swoje i1 innych, nie ulega natogom,

n) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,

0) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
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p) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spoznien.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zapisOw zawartych w statucie szkoty,
b) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,
c¢) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,
d) systematycznie uczgszcza na zajgcia i przygotowuje si¢ do nich,
e) punktualnie uczgszcza na zajecia (maksymalnie do 4 spoznien w potroczu),
f) usprawiedliwit prawie wszystkie nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych (maksymalnie do 3 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu),
g) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razagcego naruszania zapisow w statucie
uwag,
h) szanuje mienie szkolne i kolegdw, pozostawia po sobie porzadek,
1) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i pracownikom szkoty,
j) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznos$ciowe wobec dorostych i kolegdw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,
k) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepelnosprawnych,
1) dba o swdj estetyczny wyglad, przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty nosi odpowiedni strgj
zgodny z zapisem w statucie, sporadycznie zapomina o obuwiu zmiennym,
m) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,
n) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
0) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.
Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogot speinia obowigzki wynikajace ze statutu szkoty (zdarzajag mu si¢ drobne uchybienia),
b) uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
¢) w miar¢ mozliwos$ci uczestniczy w zawodach, konkursach, projektach na terenie szkoty,
d) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, jest przygotowany do lekcji,
e) spozniat si¢ na zajecia lekcyjne (nie wiecej niz 5 spdznien),
f) ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zaj¢ciach szkolnych (maksymalnie 7 w potroczu),
g) nic otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,
h) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty 1 kolegdw,
1) na ogot wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac,
J) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natlogom(drugie
upomnienie w pétroczu wyklucza oceng poprawng),
k) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig,
1) szanuje mienie szkolne 1 prywatne, w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatne
z wlasnej inicjatywy dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkodg,
m) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczego6lnie mtodszymi 1 stabszymi,
n) stara si¢ unikac¢ ktotni 1 konfliktow,
o) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca lub pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty,
p) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie(wida¢ postepy w pracy nad sobg),
r) stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
s) nie ma niestosownych pomystow, nie daje zlego przyktadu kolegom, nie namawia innych
do niewlasciwego zachowania,
t) dba o estetyke swojego wygladu.
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto tamie zasady zapisane w statucie szkoty,
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b) lekcewazy obowigzki szkolne(nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest nieprzygotowany
do zaje¢, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec),

¢) nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty,

d) ma liczne powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i1 $wiadomym lamaniu
obowigzujacych norm i zasad,

e) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu, sporadycznie posiada obuwie zmienne,

f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow lub wykonuje je niedbale,

g) nie szanuje cudzej wlasnos$ci, niszczy mienie klasy, szkoty 1 kolegow,

h) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty 1 kolegow,
uzywa wulgarnego stownictwa,

1) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych (przynosi do szkoly niebezpieczne
przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢
W sposoOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych),

j) bierze udzial w bojkach, ktamie, oszukuje,

k) ulega nalogom,

1) czesto spdznia si¢ na lekcje (powyzej 5 spdznien w potroczu nie wigeej niz 10),

m) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych (maksymalnie do 14 godzin
w potroczu).

Ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych,

b) nie przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty,

) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

d) wagaruje 1 namawia innych do wagarowania, bardzo czesto sp6znia si¢ na lekcje (powyzej 10
godzin), ma nieusprawiedliwionych ponad 14 godzin lekcyjnych w potroczu,

e) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zty przyktad réwiesnikom, wptywa na
nich demoralizujaco, zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

f) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit si¢ kradziezy,

g) zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,

h) rozmyslnie niszczy mienie szkolne 1 prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku naprawienia szkody,
1) wobec nauczycieli, personelu szkoty 1 kolegow jest arogancki, wulgarny i agresywny,

J) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol albo stosuje lub rozprowadza srodki odurzajace),

k) razaco uchybia zasadom kultury osobistej 1 estetyki, nie stosuje zasad odpowiedniego wygladu,

1) nie nosi obuwia zmiennego,

m) dopuszcza si¢ falszowania dokumentacji i podrabiania podpisow.

§ 77.1. Zasady oceniania w klasach I —I11. Klasyfikacja §rodroczna oraz roczna w klasach I-111 odbywa
si¢ na podstawie obserwacji 1 ocen z dziennika lekcyjnego. Jest podsumowaniem osiggniec
edukacyjnych ucznia.

2. Osiagniecia, postepy w nauce i zachowanie ucznia klas I-III majg charakter opisowy.

3. Osiagnigcia, postepy z religii lub etyki w klasach I-1II mierzy si¢ wedtug nastepujacej skali:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

4. Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, zaje¢ technicznych, edukacji
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icznej, edukacji muzycznej i wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

5. Oceny ucznia dokonuje nauczyciel 2 razy w ciggu roku szkolnego na podstawie obserwacji
1 osiagnig¢ udokumentowanych w dziennikach lekcyjnych.

6. Nauczyciel w ocenianiu wewnatrzklasowym moze wprowadzi¢ formy oceny biezace;j.
Dopuszcza si¢ stosowanie W Kl. I-III pelnej skali ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny. Oceny biezace wyrdznia si¢ cyfra z plusem (+)
lub minusem (-).

7. Ocenianie biezace mierzy si¢ w nastepujacy sposob:

6 (celujacy) — oznacza, ze uczen zrobit bardzo duze postepy, osigga doskonate wyniki,
w petni opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w realizowanym programie nauczania,
jest bardzo pracowity i systematyczny, wykazuje wiasng inicjatywe, pracuje ponad
wymagania,

5 (bardzo dobry) - oznacza, ze uczen osiggnat bardzo dobre wyniki w nauce, nie ma
przeszkod w opanowaniu ponad programowych tresci ksztatcenia i umiejgtnoscei, jest
aktywny w czasie lekcji, pracowity i systematyczny,

4 (dobry) — oznacza, ze uczen osigga dobre wyniki nauczania, pracuje
niesystematycznie, moze w przysztosci osiggac lepsze wyniki, wktad pracy ucznia jest
wystarczajacy,

3 (dostateczny) - oznacza, ze uczen osigga wystarczajgce wyniki nauczania, staé go na
wiele wigcej, powinien uczen zdecydowanie wigcej pracowac, jest bardzo
niesystematyczny,

2 (dopuszczajacy) — oznacza, ze uczen stabo 1 niewystarczajaco opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu realizowanego programu nauczania, ignoruje nauke
przedmiotu, nie wykazuje zadnej inicjatywy,

1 (niedostateczny) — uczen osigga wyniki ponizej wymagan, ma duze trudnosci
w opanowaniu dalszych tresci programowych i1 umiejetnosci.

. Biezaca ocena zachowania wyrazona jest znakiem ,,+”1 ,,-” w dzienniku lekcyjnym.
7. B h t znak +” ”wd ku lek

8. W ocenianiu zachowania ucznia kl. I-III nalezy uwzglgdnié:

Kultura
osobista

Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom, szkoty i innym osobom.
Dba o kulture stowa. Dba o swoje 1 kolegéw zdrowie, przestrzega
higieny osobistej. Porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec 1 po
lekcjach.

Aktywnos$¢ 1

zaangazowanie |obowigzki dyzurnego. Pracuje wytrwale 1 nie zniechgca si¢ napotykajac

Reprezentuje szkote w konkursach, bierze udziat w akcjach
organizowanych na terenie szkoty i poza nig.
Stwarza atmosferg zyczliwosci, przeciwdziala przemocy. Wypetnia

trudnosci.
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Stosunek Nie spoznia si¢ 1 jest przygotowany do lekcji. Dba o estetyke zeszytow,
do obowiazkow [ksigzek i1 przyboréw szkolnych. Zna i szanuje tradycje szkoty.
szkolnych Przestrzega regulaminu klasy i szkoty.

Kontakty z Zgodnie wspolpracuje w grupie. Jest kolezenski i chetnie pomaga
rowiesnikami  finnym.

Egzamin ésmoklasisty

§ 78.1.W ¢6smej klasie Szkoty Podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin 6smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzony w
terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

3. Procedury, warunki, tryb i sposoby przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz rodzaj
dokumentacji okres$laja odrgbne przepisy.

§ 79.1. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1) Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy;

2) uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem;

3) do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

4) uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty;

5) uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
I ponad wojewodzkim lub laureatem, lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
Swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

2. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

3. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

4. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.
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5. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty, szkola wydaje na
podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

6. W przypadku utraty oryginatu $§wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

7. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

2) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL XI

Ceremonial szkolny

§ 80.1. Szkota posiada symbole szkolne — sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu
rady pedagogicznej sposrod uczniéw szkoly i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

b) Asysta — dwie uczennice

3) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

4) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg
(ortem);

8) podczas wprowadzania i odprowadzania sztandaru, i w trakcie przemarszu choragzy niesie
sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i odprowadzania sztandaru
WSZYSCY uczestnicy uroczystosci stojg W pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystos¢;

10) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigt¢ drzewca opiera o prawa stopg i oburacz pochyla
sztandar;
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11) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,,do hymnu”,
b) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
€) w trakcie uroczystosci patriotycznych,
d) w trakcie rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej:
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Uczniowie klasy
pierwszej w postawie zasadniczej z wyciggnigta do gory na wysokosci oczu prawg rgka z
wyciggnietymi dwoma palcami W Kierunku sztandaru powtarzajg rote przysiegi:
., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie
w szkole jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne. Bede staraé sig
by¢ dobrym kolegq, swym  zachowaniem i naukq  sprawiaé rados¢ rodzicom
I nauczycielom”.
Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:
., Pasuje Cig¢ na ucznia Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Husynnem”.

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

3. Pozegnanie absolwentow.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg Slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciggnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi.

Rota §lubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Husynnem ,

Slubujemy: dbaé o honor i tradycje szkoly; zawsze przestrzegaé zasad ,, fair - play"-

zdobytq wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac¢ w dalszym swoim

Zyciu, zawsze pracowac sumiennie i uczciwie,

SLUBUJEMY.

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ §wigta panstwowe: Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci;

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu”-w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 1 zwrotke
I refren hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do s$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

d) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
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wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza
formute:

,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Husynnem . Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote
i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe
kolano, caluje rog sztandaru, wstaje i wyglasza formute: ,,Przyjmujemy od Was
sztandar Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Husynnem. Obiecujemy
dbac o niego, sumiennie wypetniac swoje obowiqzki i godnie reprezentowac naszq
szkote i naszego Patrona.”; choragzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i r¢kawiczki);po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dotacza do swoich Klas;

»~Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — NOWY poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Baczno$¢, Sztandar szkoty odprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet odprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
,»Spocznij

"9

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe
§ 81.1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 82.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

3. Whniosek o zmiany w statucie moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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